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१.पषृ्ठभूमी  

नेपालको संविधानको प्रस्तािनामा िर्गीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाविक, धार्मिक, लैङ्गर्गक विभेद र सबै 
प्रकारका जातीय छुिाछुतको अन्त्य र्गने तथा आगथिक समानता, समदृ्गध र सामाजजक न्तयाय सुननजचित 

र्गनि समानुपानतक समािेशी र सहभागर्गतामूलक र्सद्धान्ततका आधारमा समतामूलक समाजको ननमािण 

र्गने संकल्प र्गररएको छ । छुिाछुत तथा भेदभाि विरुद्धको हक, धार्मिक स्ितन्तत्रताको हक, भािा तथा 
संस्कृनतको हक, महहला, िालिार्लका, दर्लत आदीको हक, सामाजजक न्तयायको हक, ज्येष्ठ नार्गररकको 
हक, सामाजजक सुरक्षाको हक लर्गायतका मौर्लक हकहरु संविधानमा व्यिस्था र्गररएको छ । महहलाको 
हक सम्िन्तधी धाराले समान िंशीय अगधकार, सुरक्षक्षत मातृ् ि र प्रजनन ्स्िास््य सम्िन्तधी अगधकार, 
राज्यका सिै सरकारमा सहभागर्गता हुन ेअगधकार, सम्पवि तथा पाररिाररक मार्मला सम्बन्तधी अगधकार, 
र्शक्षा, स्िास््य, रोजर्गार र सामाजजक सुरक्षामा सकारा्मक विभेदको व्यिस्था र्गरेको छ । ्यसरी न ै

संविधानमा महहला विरुद्ध हुने अन्तय हहसंाजन्तय कायिहरुलाई कानून बमोजजम दण्डनीय हुने व्यिस्था 
र्गरेको छ । 

समानताको हक अन्ततर्गित सामाजजक र सांस्कृनतक रुपले पछाडड पाररएका समुदाय समेतको संरक्षण, 

सशजततकरण र विकासको लागर्ग संविधानले विशिे प्रािधानहरुको थप व्याख्या र्गरेको छ । सामाजजक 

न्तयायको हकले राज्यका हरेक सरकारहरुमा समािेशी र समानुपानतक प्रनतननगध्िको र्सद्धान्ततका 
आधारमा जनताको सहभागर्गताको अगधकारको व्यिस्था र्गरेको छ । राज्यका नीनतहरुमा सामाजजक 

न्तयाय र समािेशीकरण सम्िन्तधी नीनतहरु सामाजजक सुरक्षा र सामाजजक न्तयाय प्रदान र्गदाि सब ै र्लङ्र्ग, 

क्षेत्र र समुदाय र्भत्रका आगथिक रुपले विपन्तनलाई प्राथर्मकता प्रदान र्गने उल्लेख र्गररएको छ ।  

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा लैङ्गर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण (लैससास) 

सम्बन्तधी व्यिस्था प्रस्तािनमा नै उल्लेख र्गररएको छ । यसका अलािा दफा ११ को स्थानीय तहको काम, 

कतिव्य र अगधकारको उपदफा (२) (त) मा जेष्ठ नार्गररक, अपांर्गता भएका व्यजतत र असततहरुको 
व्यिस्थापन र्गने जजम्मेिारी अन्ततर्गित विर्भन्तन क्रियाकलापहरु संिालन र्गने अगधकार प्रदान र्गरेको छ 

भने दफा २४ उपदफा (२) मा स्थानीय तहले योजना बनाउँदा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारको नीनत, लक्ष्य, 

उद्देचय, समयसीमा र प्रक्रियासँर्ग अनुकूल हुनेर्गरी सुशासन, िातािरणमैत्री, बालमैत्री, जलिायु पररितिन 

अनुकुल, विपद् व्यिस्थापन, लैंगर्गक तथा सामाजजक समािेशीकरण अन्ततरसम्बजन्तधत विियलाई ध्यान 

हदन ुपनेछ भन्तने व्यिस्था उल्लेख र्गररएको छ । यसैर्गरी सोही दफाको उपदफा (३) र्गाउँपार्लकाले आफ्ना 
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योजना बनाउँदा महहला बालबार्लका तथा वपछडडएका िर्गि, क्षेत्र र समुदायलाई प्र्यक्ष लाभ पुग्ने, 
लैङ्गर्गक समानता तथा समाजजक समािेशीकरण अर्भबदृ्गध हुने खालका योजना तथा कायििमहरुलाई 

प्राथर्मकता हदनु पनेछ भनी उल्लेख र्गरेको छ । 

यसै र्गरी िडा सर्मनतको काम, कतिव्य र अगधकार अन्ततर्गित त्यांक अद्यािगधक तथा संरक्षण अन्ततर्गित 

खण्डीकृत त्यांक संकलन, विकास कायि अन्ततर्गित बालवििाह, बहुवििाह, लैङ्गर्गक हहसंा अन्त्य र्गने आहद 

व्यिस्था र्गररएको छ भने स्थानीय तहको योजना तजुिमा तथा कायािन्तियन अन्ततर्गित योजना तजुिमा 
प्रकृयामा महहला तथा वपछडडएको िर्गिको सहभागर्गतामा जोड हदइएको, योजना बनाउदा महहला, 
बालबार्लका तथा वपछडडएका िर्गि, क्षेत्र र समुदायलाई प्र्यक्ष लाभ पुग्न ेयोजना छनौटमा जोड हददै 

लैससास प्रिद्र्घन र्गने व्यिस्था र्गररएको छ । सन ्२०१५ को सेप्टेम्बरमा सम्पन्तन संयुतत राष्रसंघको 
साधारण सभाले २०१६ देखख २०३० सम्ममा हार्सल र्गनुिपने दीर्गो विकासका १७ िटा लक्ष्य र १६९ िटा 
उप–लक्ष्यहरु पाररत र्गरेको छ । हदर्गो विकासका लक्ष्यहरुले विशिे र्गरी हरेक व्यजततको स्िार्भमान, 

स्ितन्तत्रता, समानताका साथ ै भोक, र्गरीबीको अन्त्य र्गदै र्शक्षक्षत तथा स्िस्थ जजिनयापनका लागर्ग 

पररकल्पना र्गदिछ । यसका साथ ैयी लक्ष्यहरुले र्गररबीको रेखामुनी रहेका बालबार्लका, क्रकशोरक्रकशोरी, 
महहला, अपाङ्र्गता भएका व्यजतत, यौननक अल्पसंख्यक, पछाडड पाररएका समुदाय जस्तै दर्लत, 

जनजानत, आहदिासीहरुको आिचयकताहरुलाई समेट्ने उद्देचय राखेको छ । िरम र्गरीबीको अन्त्य र्गनि, 
असमानता हटाउन, विभेदसँर्ग लड्न र पछाडड परेका व्यजतत र समुहको दुर्त र्गनतमा प्रर्गनत र्गनिका लागर्ग 

कोही पनन पछाडी नछुटुन ्भन्तने मुख्य र्सद्धान्ततलाई हदर्गो विकासका लक्ष्यले अगंर्गकार र्गरेको छ । हदर्गो 
विकास लक्ष्यले व्यजततको मयािदालाई विकासको मुख्य आधारको रुपमा स्थावपत र्गरेको छ । कोहह पनन 

पनछ नछुटुन ्भन्तने अिधारणाले समािेशी र हदर्गो विकासका उपलजधध र ननतजा प्राजप्तका लागर्ग विशिेत 

परम्परार्गत रुपमा र्समान्ततकृत, विपन्तन र जोखखम अिस्थामा रहेका व्यजतत र समुहलाई विकासको 
प्रकृयामा ल्याउने कुराको सुननजचित र्गदिछ । हदर्गो विकास लक्ष्य सामाजजक, आगथिक र िातािरणीय 

विकासको एक विचिव्यापी अिधारणा हो । सन ् २०३० सम्ममा सबै प्रकारका विभेदहरु उन्तमुलन र्गरी 
समानता र न्तयायमा आधाररत समाजको आधार तयार र्गनि आिचयक पने लक्ष्यहरु राखखएका छन ्। हदर्गो 
विकासका लक्ष्यहरुले समानता र न्तयायमा आधाररत समाज, मानि, पृ् िी, समदृ्गध, शाजन्तत जस्ता 
सिालहरुको साझदेारी माफि त संभि छ भनी प्रनतिद्धता जनाएको छ । लैङ्गर्गक समानता हदर्गो विकास 

लक्ष्य मध्येको एक मह्िपुणि लक्ष्य हो । जुन लक्ष्य नं. ५ मा राखखएको छ । यसका साथ ै लैङ्गर्गक 

समानता सबै लक्ष्यहरुमा मुलप्रिाहीकरण र्गररएको छ  यो िसकहटङ सिाल हो ।   
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पन्तरौ योजना (आगथिक ििि २०७६.०७७–२०८०.०८१) को आधारपत्रमा (क) लैङ्गर्गक समानता तथा महहला 
सशजततकरण, (ख) बालबार्लका तथा क्रकशोरक्रकशोरी (र्ग) जेष्ठ नार्गररक (घ) अपाङ्र्गता भएका व्यजतत 

(ड) सामाजजक सुरक्षा तथा संरक्षण (ि) समािेशीकरण लर्गायतका विियहरुलाई छुट्टै शीििकका रुपमा 
राखखएको छ । 

संविधानद्िारा प्रदि हकहरुको कायािन्तियन र्गनि तथा समानुपानतक समािेशीका आधारमा राज्य 

संरिनाका सबै अङ्र्गहरूमा महहला, दर्लत, आहदिासी जनजानत, मधेशी, मजदरू, क्रकसान, अपाङ्र्गता 
भएका व्यजतत, वपछडडएका िर्गि र क्षेत्र सबैलाई सहभार्गी र्गराउने संिैधाननक व्यिस्था र्गररएको 
पररप्रेक्ष्यमा सामाजजक विविधता बीिको असमानता, सामाजजक बजञ्िनतकरणका कारण सामाजजक 

समूहको विकास सूिकहरूमा भएको कमजोर अिस्था र सामाजजक, आगथिक तथा प्रशासननक क्षेत्रमा रहेको 
पहँुुिको अन्ततरलाई न्तयून र्गनि आिचयक रहेको देखखन्तछ ।  
पन्तरौ योजना (आगथिक ििि २०७६.०७७–२०८०.०८१) को आधारपत्रमा (क) लैङ्गर्गक समानता तथा महहला 
सशजततकरण, (ख) बालबार्लका तथा क्रकशोरक्रकशोरी (र्ग) जेष्ठ नार्गररक (घ) अपाङ्र्गता भएका व्यजतत 

(ड) सामाजजक सुरक्षा तथा संरक्षण (ि) समािेशीकरण लर्गायतका विियहरुलाई छुट्टै शीििकका रुपमा 
राखखएको छ । 
२. अध्ययनको महत्व 

लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण पररक्षण कायिविगध २०७८ ले लसैसास क्षेत्रलाई प्रभािकारी 
कायािन्तियनमा जोड हदएको छ । र्गाउँपार्लकाले िस्तीस्तरबाट योजनाहरुको छनौट देखख प्राथर्मक्रककरण 

हरेक िरणहरुमा लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण अन्ततरर्गत कायािन्तियन र्गररनु पने 
क्रियाकलापहरुमा थप प्रभािकाररता ल्याउनको लागर्ग पनन लैससास पररक्षणको आिचयकता रहेको छ । 
नेपालको संविधानको प्रस्तािनामा िर्गीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाविक, धार्मिक, लैङ्गर्गक विभेद र सब ै

प्रकारका जातीय छुिाछूतको अन्त्य र्गन ेतथा आगथिक समानता, समदृ्गध र सामाजजक न्तयाय सुननजचित 

र्गनि समानुपानतक समािेशी र सहभागर्गतामूलक र्सद्धान्ततका आधारमा समतामूलक समाजको ननमािण 

र्गने संकल्प र्गरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा लैङ्गर्गक समानता तथा सामाजजक 

समािेशीकरण (लैससास) सम्बन्तधी व्यिस्था प्रस्तािनमा नै उल्लेख र्गररएको छ । तत ्सन्र्दभमा यस 

त्रत्रिेणी र्गाउँपार्लकाले तजुिमा र्गने नननत, कायििम तथा बजेट, बावििक योजना तजुिमा प्रकृया, आयोजना 
व्यबस्थापन तथा कायािन्तियन, र अनुर्गमन तथा मलु्याङ्कन र्गने िममा संघीय, प्रदेश तथा स्थानीय 

सरकारले अिलम्िन र्गरेको राजष्रय तथा प्रादेर्शक नननत बमोजजम तय भएका लैङ्गर्गक समानता तथा 
सामाजजक समाबेशीकरण सम्बजन्तध कायििमहरुको कायाििन्तयन के कस्तो अिस्थामा रहेको छ, के कस्ता 
पक्षहरु राम्रा छन,् के कस्ता पक्षहरु सुधार र्गनुि पन े हुनसतछ र कस्ता खालको कायििमहरु तजुिमा र्गदाि 
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लैससास सम्बजन्तध सिालहरु सम्बोधन र्गनि सक्रकन्तछ भनेर योजनाबद्ि कायियोजना बनाएर अगध बढ्नको 
लार्गी यस सुनछहरी र्गाउँपार्लकाले लैससासको हालको अिस्था मुल्याङ्कन तथा पहहिान र्गनि परीक्षण 

र्गनि आिचयक ठहर र्गरेको छ । 

 

३. लैससास परीक्षणको उद्देश्यहरु 

 नेपालको संत्रबधान २०७२, स्थानीय सरकार संञ्िालन ऐन २०७४ मा भएको लैङ्गर्गक समानता 
सामाजजक समािेशीकरण पररक्षण ननदेर्शका २०७६ ले व्यिस्था बमोजजम स्थानीय तहले 

अङ्गर्गकार र्गरेको नीनतर्गत व्यिस्था र यसको कायािन्तियनको अिस्थाको परीक्षण र्गनि ।   
 सुनछहरी र्गाउँपार्लका र्भत्र “लैससास” कायिन्तियनको ितिमान अिस्थाको त्रबचलेिण र्गनि ।  
 सुनछहरी र्गाउँपार्लकाको बावििक नीनत तथा कायििममा “लैससास”का सबालहरुलाई समेट्न  । 

 सुनछहरी र्गाउँपार्लकाको “लैससास” सम्बजन्तधत राम्रा पक्षहरुलाई अझ प्रभािकारी तिरले बढिा 
हदन । 

 सुनछहरी र्गाउँपार्लकाका “लैससास” सम्बजन्तध सुधार र्गनुिपन े पक्षहरुलाई त्रबिेश कायियोजना 
बनाएर सम्बोधन र्गनि ।    

 सुनछहरी र्गाउँपार्लकाको ऐन, ननयम, ननयािली, नननत तथा कायििमहरुलाई “लैससास” मैत्री 
बनाउन । 

 लैससास हदर्गो विकासका लार्गी कायि योजना बनाएर काम र्गनि ।   

४. लैससास  परीक्षणले समेटने क्षेत्रहरु 

लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण पररक्षण र्गदाि र्गाउँपार्लकाको उपलधध विर्भन्तन 

दस्तािेजहरुको अध्ययन र्गररएको गथयो । र्गाउँपार्लकाको नीनत तथा कायििम, बावििक योजना तथा 
विर्भन्तन क्षेत्रर्गत कायििमहरुले लैससास क्षेत्रलाई कनतसम्म सम्बोधन र्गरेको छ भनेर अध्ययन र्गररएको 
गथयो । यस ैर्गरर लैङ्गर्गक समताको र्सद्धान्तत,समविकासको र्सद्धान्तत,समािेशीकरणको र्सद्धान्तत तथा 
लैङ्गर्गक उिरदानय्िको र्सद्धान्ततलाई पार्लकाको नीनत तथा कायििमबाट आ्मसात र्गररएको िा र्गररन ु

पने विियहरुको अध्ययनको िममा खोजी भएको गथयो । लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक 

समािेशीकरण पररक्षण कायित्रबगध २०७८ ले तोकेका क्षेत्रहरुमा नीनत, कानुन, योजना, संस्थार्गत 

व्यिस्थापन, मानि संसाधन तथा क्षमता विकास, सेिा प्रिाह र सुशासन तथा उिरदानय्ि मूल वििय क्षेत्र 

र यी क्षेत्र र्भत्र पने उपक्षेत्रहरु नीनत कानूनमा समािेर्शता, योजना तजूिमा तथा कायािन्तियन, िजेट तजूिमा 
तथा कायािन्तियन, कमििारी पदागधकारी प्रनतननगध्ि, कायिप्रणाली समािेशी, सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलमा प्रनतननगध्ि, कायि प्रणालीमा समािेशीकरण, विि व्यिस्थापन प्रणालीमा समािेर्शता, 
त्यांक संकलन तथा व्यिस्थापन, मानि संसाधन तथा क्षमता विकास, अनौपिाररक मूल्य, मान्तयता, र 
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कुसंस्कार विरुद्ध जनिेतना, काननुी साक्षरता, विपद् व्यिस्थापनमा समािेर्शता, पूिािधार विकास, 

प्रजनन ् स्िास््य, र्शक्षा कायििम, खानेपानी तथा सरसफाई, स्िरोजर्गार तथा आयआजिन र बजार 
व्यिस्थापन, सुशासन, उिरदानय्ि र जिाफदेहहता, सूिना तथा संिार, अनुर्गमन तथा मूल्यांकन र 
समन्तिय तथा सम्िन्तध विस्तार जस्ता उपक्षेत्रहरु यस लैससास पररक्षणका अध्ययन क्षेत्रहरु रहेका छन ्।  
 

५. लैससास परीक्षणको ववधि र तरीका  
लैंगर्गक पररक्षणका लागर्ग यस सुनछहरी र्गाउँपार्लकासँर्ग प्रारजम्भक समन्तिय पचिात पार्लकामा आइ 

लैंगर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरण पररक्षण ननदेर्शका २०७८ मा उल्लेख भए अनुसार ३ िटा 
िरणहरु पार र्गरर कायि सम्पन्तन र्गररएको छ । जसलाई ननम्न अनुसार िरणबद्ध उल्लेख र्गररएको छ ।  
 

(क) तयारी चरण  

यस तयारी िरणमा सििप्रथम प्रमुख सहजकतािबाट पार्लकामा आई प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत र सूिना 
अगधकारीसँर्ग अन्ततरक्रिया र्गरर लैंगर्गक पररक्षणका लागर्ग आिचयक पने दस्तािेजहरु संकलन र्गन ेकायि 
र्गररएको गथयो भने सो िममा ननदेर्शकामा उल्लेख भए अनुसार र्गाउँपार्लका उपाध्यक्षको नेतृ् िमा ५ 

सदस्यीय कायिदल पुनिर्गठन र्गरर लैंगर्गक पररक्षणका लागर्ग आिचयक पन े सम्पूणि तयारीका कामहरु 

सम्पन्तन र्गररएको गथयो । यसका साथ ैर्गाउँपार्लकाबाट बावििक योजना, क्षेत्रर्गत योजना, िावििक प्रनतिेदन, 

आगथिक प्रनतिेदन, िौमार्सक तथा बावििक सर्मक्षा, विकास बुलेहटन, लैससास रणनननत र र्गाउँपार्लकाको 
प्रोफाइल आहद दस्तािेजहरु संकलन र्गररएका गथए । यी दस्तािेजहरु अध्ययन र्गरर कायािन्तियन िरणमा 
छलफल र्गने र सहभार्गीहरुलाई संकेतहरुमा अकं प्रदान र्गनि सहज हुने र्गरर प्रर्शक्षण र्गनि तयारी र्गररएको 
गथयो । यसका अनतररतत कायिशाला सञ्िालनका लागर्ग आिचयक पने सामाग्रीहरु व्यिस्थापन र्गने, 
संकेतहरु वप्रन्तट आउट र्गने कायि पनन र्गररएको गथयो ।   
ख) कायाान्वयन चरण 

 प्रारम्भिक सूचना संकलन : र्गाउँपार्लकामा लैंगर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरका लागर्ग 

भए र्गरेका कायि प्रर्गनतहरुका विियमा जानकारी र्लनका लागर्ग प्रमुख सहजकतािले अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष, प्रमुख प्रशासक्रकय अगधकृत, सूिना अगधकारी, अन्तय कमििारी र पदागधकारीहरु सँर्ग 

प्र्यक्ष छलफल र्गरर सूिनाहरु संकलन र्गररयो । दस्तािेजहरुको संकलनको िममा 
र्गाउँपार्लकाको िावििक योजना, नीनत तथा कायििम, िावििक प्रनतिेदन, आगथिक प्रनतिेदन, 

िौमार्सक तथा िावििक सर्मक्षा, र्गाउँपार्लकाको प्रोफाइल आहद दस्तािेजहरु संकलन र यी 
दस्तािेजहरु अध्ययन र्गरर कायािन्तियन िरणमा छलफल र्गने र सहभार्गीहरुलाई संकेतहरुमा अंक 

प्रदान र्गनि सहज हुने र्गरर प्रर्शक्षण र्गनि तयारी र्गररएको गथयो । यसका अनतररतत कायिशाला 
सञ्िालनका लागर्ग आिचयक पने सामाग्रीहरु व्यिस्थापन र्गने, संकेतहरु वप्रन्तट र्गररएको गथयो । 
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 लक्षक्षत वर्ासँर् छलफल : र्गाउँपार्लकाले योजना तजुिमा र्गदाि, विकासमूलक र्गनतविगधहरु 

सञ्िालन र्गने िममा महहला, बालबार्लका र अन्तय लक्षक्षत िर्गिलाई समािेशीको अिस्था पहहिान 

र्गनि सहजकतािहरुले पार्लकाको दर्लत महहला सदस्य, महहला तथा बालबार्लकाको क्षेत्र हेने 
सम्पकि  व्यजततसँर्ग छलफल र्गरर लक्षक्षत िर्गिलाई विकासको मूलधारमा ल्याउनका लागर्ग भइरहेका 
पहलहरुका जानकारी र्लइएको गथयो । 

 कायाशाला सञ्चालन : र्गाउँपार्लकामा कायिरत कमििारीहरु, पदागधकारीहरु र सरोकारिालासँर्ग 

अन्ततरक्रिया्मक छलफल र्गने र सो को आधारमा सहभार्गीहरुले लैंगर्गक पररक्षण र्गने उद्देचयले 

र्गाउँपार्लकाका उपाध्यक्षको अध्यक्षतामा लैंगर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरण परीक्षण 

हदग्दशिन, २०७८ बमोजजम दइु हदने कायिशाला सञ्िालन र्गररयो । कायिशालामा लैंगर्गक समानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरणको अिधारणा, लैंगर्गक परीक्षणको उद्देचय, परीक्षण प्रकृया, र विगधहरुको बारेमा 
अनरु्शक्षण र्गररएको गथयो । प्रर्शक्षण र स्ि लेखाजोखा विगधबाट अङ्क हदने कायि सम्पन्तन र्गररयो ।  

 SWOT Analysis : लैंगर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरणका क्षेत्रमा र्गाउँपार्लकाबाट हुदै र 

र्गररदै आएका अभ्यासहरुको  सिल पक्ष, सुधारा्मक पक्ष, अिसर र िनुौतीहरुका विियमा 
समूहकायि , प्रस्तुनतकरण र्गररनुका साथ ै पहहलो आगथिक बििमा र्गररएको लैससास पररक्षणको 
आधारमा तयार र्गररएको कायियोजना र प्रभािकारी पक्षहरु , कायािन्तियन  हुन नसकेका 
कायियोजनाहरु क्रकन भएनन आर्गामी हदनमा कसरी प्राथर्मक्रककरण र्गनि सक्रकन्तछ भन्तने बारेमा  
छलफल तथा सर्माक्षा र्गररएको गथयो । 

 समूह वविाजन र प्रश्नावलीहरुमा अकं प्रदान : लैससास कायिविगध २०७८ अुनुरुपका मूल वििय 

िस्तु अनुसार सहभार्गीहरुलाई एकमुष्ठ प्रचनािलीहरुमा सामूहहक छलफल र्गरर सहमनत प्रमाणको 
आधारमा पुजष्ट र्गरर अकं प्रदान र्गनि सहजीकरण र्गररएको गथयो । यहद उनीहरुले प्रचनािलीमा 
भएको ननदेर्शका अनुसार १ िा ०.५ अकं प्रदान र्गरेमा ्यसका लागर्ग सहयोर्गी प्रमाणहरु के के हुन 

र कहा छन भन्तने कुरालाइ अिलोकन र्गरर प्रमाखणकरणको आधारमा प्रदान र्गररएको अकंलाई 

प्रमाखणत र्गने कायिमा    सहजकतािबाट स्पष्टरुपमा सहजीकरण र्गररएको गथयो । 

 माकुरी जालो तयार : अकं प्रदान र्गरे पचिात उनीहरुले हदएको अंकको आधारमा माकुरी जालो 
तयार र्गररएको गथयो र सो को आधारमा सहभार्गीहरुलाई लैंगर्गक समानता र सामाजजक 

समािेशीकरणको क्षेत्रमा र्गाउँपार्लकाले र्गरेका पहलहरुमा आधाररत भइ सिल पक्ष, सुधारा्मक 

पक्षको विचलेिण र्गररएको गथयो । 
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 लैंधर्क समानता र सामाम्जक समावेशीकरण पररक्षण अनुसार आर्ामी ददनमा र्न ेकायायोजना 
तयार : माकुरी जालो र स्तम्भ गित्रमा  प्राप्त पररणामका आधारमा सिल पक्षहरुलाई कायािन्तियन  

र्गदै अझ सिल बनाउदै लैजाने र सुधार र्गनुि पने पक्षलाई कायियोजना ननमािण  र्गरर प्रभािकारी 
कायािन्तियन  र फ्लोअपकोलागर्ग  बावििक कायियोजना तयार र्गररएको छ । यस कायियोजनामा र्गनुि 
पने काम, जजम्मेिारी, समय र लार्गत अनुमान समेत तयार र्गरर अन्तय सरोकारिालाहरुको 
आिचयक सहयोर्गको बारेमा समेत प्रष्ट्याउने कायि  र्गररएको छ ।   

र्) प्रततवेदन चरण 

प्रनतबेदन िरणमा लैससास पररक्षण र्गदै र्गदाि र्गररएका सब ै क्रियाकलापहरुलाइ मध्यनजर र्गदै 

सहभार्गीहरुले प्रचनािलीहरुमा हदएको अकंको आधारमा माकुरी जालो  स्तम्भ गित्र तयार र्गररएको गथयो 
भने सो माकुरी जालो सहभार्गीहरुसँर्ग प्रस्तुत र्गरेर सिल पक्ष र सुधारा्मक पक्षहरुलाई औल्याइ सिल 

पक्षहरुलाई अझ राम्रोसँर्ग अर्गाडड बढाउन र सुधारा्मक पक्षहरुलाई कायािन्तिय र्गनिका लागर्ग काम, 

जजम्मेिारी, समय सीमा र अनुमाननत लार्गतको आधारमा कायियोजना तयार र्गन ेकाम सम्पन्तन र्गररयो । 
सो आधारमा समग्र लैससास पररक्षणको प्रक्रियालाई दस्तािेजीकरण र्गने उद्देचयले कायि सम्पन्तन 

प्राविगधक प्रनतिेदन तयार र्गररयो । 

 
 
 
 

६. लैससास परीक्षणका सहिार्ीहरु 

क्र स नाम पद सम्पर्क  न 

लिङ्ग सामालिर् समावेशीर्रण 

म प ु बाके्षठ 

िनिाती 

पहाड।तराइ 

दलित 

पहाड।तराइ 

मधे

शी 

मसु्िी

म 

पछाडी 

परेर्ा 

समदुायहरु 

अपाङ्गता 

भएर्ाव्यक्तीह

रु 

१ धन बहादरु पनु अध्यक्ष ९८६६२४८३२८          

२ ननर्िा घती उपाध्यक्ष ९८६६७४४६६८          

३ िासलसिंह खड्र्ा प्रमखु प्रशासलर्य अलधरृ्त ९८५७८२५०९३          

४ हर्क राम बढुामगर वडा अध्यक्ष ९८४१८७०८०२          

५ धलनमान रोर्ा वडा अध्यक्ष ९८५७८२५७५१          

६ अलनषा लवष्ट र्ायकपालिर्ा सदस्य ९८४९०१६१२५          

७ बाना रान र्ायकपालिर्ा सदस्य ९८६८६६५९४३          

८ लदपा घती मगर र्ायकपालिर्ा सदस्य ९८६९१०३१०२          

९ अमरिीत पनु मगर वडा अध्यक्ष वडा न ६  ९८५७८३५०३५          

१० राि बहादरु रोर्ा मगर वडा अध्यक्ष वडा न ७ ९८४४९२४०९३          

११ राम बहाद ुपनु मगर अपाङ्गता  ९८६७३९१२४१          

१२ रृ्ष्ण बहादरु बढुा वडा अध्यक्ष ९८६९९८२७३१          

१३ देवीिाि रोक्र्ा मगर वडा अध्यक्ष वडा न ५ ९८४३९३८६२          

१४ लतिर् भण्डारी आइ एन एफ ९८५७८२५१०२          

१५ िगत बहादरु बढुा स्वास््य शाखा प्रमखु ९८४७८६८४९२          

१६ लमसना घती मगर ना प्रा सप ९८६६९९०५७९          
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१७ गिंगा रोक्र्ा ना प्रा सप ९७४२२५११६८          

१८ अमर रे्सी सव इलजिलनयर ९७४६९२८९३८          

१९ पणूक बहादरु पनु उद्यम लवर्ास सहिर्ताक ९८६९९८२९७५          

२० रेग बहादरु पनु योिना शाखा प्रमखु ९८४७८१७७०८          

२१ सिंग्राम बढुा मगर रोिगार शाखा ९८६३०३५०९८          

२२ गमुान लसिं लवष्ट आइटी अलफसर ९८५७०३९३२७          

२३ सागर बढुा मगर एम आइ एस अपरेटर ९८६६५३०३७०          

२४ लशव रु्मार झा रृ्लष शाखा प्रमखु ९८४४१३५४०३          

२५ सुन बहादरु पनु पश ुशाखा प्रमखु ९८४७८६४१११          

२६ दया बहादरु बढुा मगर प्रसाशन शाखा प्रमखु ९८५७८२४०९३          

२७ मन बहादरु लवर् र्ायकपालिर्ा सदस्य ९८५७८६६८६६          

२८ िेलनसा बढुा मगर मलहिा बािबालिर्ा शाखा 

प्रमखु 

९८६४८२००२४          

२९ लनमकिा पनु र्ायकपालिर्ा सदस्य ९८६९९२००५५          

३० िािरु्मारी पनु सहिर्ताक           

 जनप्रनतननगधको संख्या १३                          कमििारीको संख्या १५                                       अन्तय 

२  
 

७. तथ्याङ्क प्रस्तुतीकरण र व्याख्या 
र्गाउँपार्लकाको लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक पररक्षण र्गररसके पनछ प्रमुख ५ िटा मूल वििय र २२ 

िटा उपविियका १०० िटा सुिकहरुले प्राप्त र्गरेको अकंलाई विचलेिण र्गरर छलफल र्गररएको गथयो । यस 

आधारमा लैंगर्गक पररक्षणमा पार्लकाको अिस्था तार्लकामा देखाइको छ । कुल १०० पूणािङ्कमा ५६ अकं 

प्राप्त भएको छ साथ ैलैससास क्षेत्रमा र्गाउँपार्लकाले अझै सुधार र्गदै ननरन्ततरता हदनुपने देखखन्तछ । २० 

पूणािङ्क भएका पाँििटै त्रबियमा सुधार र्गदै मानि संसाधन तथा क्षमता विकासमा सब ैभन्तदा कम अकं 

८।५ मात्र अएकाले यस क्षते्रमा त्रबिेश ध्यान पुयािउन ुपन ेआिचयक छ । साथ ै२२ िटा उप त्रबिय मध्ये 

सुशासन तथा उिरदानय्िमा तुलना्मक रुपमा बढी १३ अंक आए ता पनन र्गामी हदनमा अझ बढी 
जीम्मेिार लैससासको क्षेत्रमा काम र्गनुि पने देखखएको छ । 

 

स्तभिधचत्र ववश्लेषण ५ मुख्य ववषय शशषाक 
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ववश्लेषण खण्ड 

८. लैससास परीक्षण ववश्लेषण औजारहरु 

लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण पररक्षणका लागर्ग कायिविगधमा उल्लेख र्गररएका प्रमुख ५ 

िटा मूल शीििक विियिस्तु र ती विियिस्तुका पनन थप उपशीििक विियिस्तुका १०० सुिकहरुमा 
सहभार्गीहरुले उपलधध र्गराएको अकंका आधारमा प्राप्त र्गरेको अकंलाई विचलेिण र्गररएको गथयो । ती 
सूिकहरुमा अंक प्रदान र्गदाि सहभार्गीहरुले कस्तो अिस्थामा पूणािङ्क अथाित १ अकं हदने, कस्तो 
अिस्थामा ०.५ अकं हदने र कस्तो अिस्थामा ० अकं हदने भन्तने विियमा सहभार्गीहरुलाई स्पष्ट हुने र्गरर 

सहजीकरण र्गररएको हँुदा अकं प्रदान र्गने प्रणाली व्यिजस्थत एिम ्िैज्ञाननक छ । यसरी सहभार्गीहरुले 

उपलधध र्गराएको अकंको आधारमा माकुरी जालो  र स्तम्भ गित्र प्रयोर्ग र्गररएको गथयो । यसका 
अनतररतत र्गाउँपार्लकाले लैंगर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरणको क्षेत्रमा के कस्ता कामहरु 

र्गरररहेको छ र अि अरु के कस्ता कामहरु र्गनि सकेको खण्डमा नेपालको संविधान, स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, लैंगर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरण ननदेर्शकाले उल्लेख र्गरेका प्रािधानहरुको 
सम्िोधन हुन्तछ भन्तने कुरा पिा लर्गाउन SWOT विचलेिणको अभ्यासलाई पनन लैंगर्गक पररक्षणको 
औजारको रुपमा प्रयोर्ग र्गररएको गथयो ।  
 

 

 

 

 

 

९. तथ्याङ्कको तुलनात्मक अध्ययन तथा ववश्लेषण  
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मखु्य उपलब्िीहरु  

१०. लैससास बजेट परीक्षण ववधिबाट देखखएका लैङ्धर्क समानता तथा सामाम्जक समावेशीकरणको 
अवस्था 
यस र्गाउँपार्लकाको लैँङ्गर्गक समानता तथा सामाजजक पररक्षण र्गररसके पनछ प्रमुख ५ िटा मूल वििय र 
२२ िटा उपविियका १०० िटा सूिकहरुले प्राप्त र्गरेको अकंलाई विचलेिण र्गरर छलफल र्गररएको गथयो । 
यस आधारमा लैंगर्गक पररक्षणमा पार्लकाको अिस्था यस प्रकार देखखएको छ । 

 

लैससास परीक्षणबाट आएका मुख्य उपलब्िीहरु 

लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण पररक्षण र्गररसकेपनछ र्गाउँपार्लका माफि त सञ्िालन 

भइरहेका विर्भन्तन कृयाकलापहरुमा लैंगर्गक संिेदनशीलताको अभ्यासको अध्ययन तथा पषृ्ठपोिण प्राप्त 

भएको छ । यस र्गाउँपार्लकाले अिलम्िन र्गरेको लैससास नीनत तथा कायििमहरुको अन्ततराल विचलेिण 
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र्गरर नया ँकायििमहरु सहहतको कायि योजना तयार र्गररएको गथयो । आर्गामी हदनमा र्गाउँपार्लकालाई 

लैंगर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरणमैत्री िनाई थप सशजततकरणका कायििम सञ्िालन 

र्गनिका लागर्ग पनन पररक्षणले मार्गि प्रशस्त र्गरेको छ । मुख्यतया लैससास पररक्षण पचिात ननम्नानुसार 

उपलधधीहरु तथा प्राप्तीहरु पहहिान भएका छन ।   
 ननणिय प्रक्रियामा महहला सहभागर्गता बढाउनका लागर्ग विर्भन्तन योजना अन्ततरर्गतका उपभोतता 

सर्मनतमा महहलाहरुको सभार्गीता बढेको छ । 

 यस पार्लकाले संिालन र्गरेका कायििमहरुमा लैससासको दृजष्टबाट अभ्यास र्गनि थालेको देखखन्तछ 

।     
 र्गाउँपार्लकाले संिालन र्गन ेक्षमता विकास तार्लम तथा कायििमहरुमा सहभागर्गहरुको छनौट 

र्गदाि लैङ्गर्गक तथा सामाजजकरुपमा बहहष्करणमा परेका व्यजतत र समुहलाई प्राथर्मकतामा राखेर 

आिचयकता पहहिानका आधारमा र्गने र्गररएको छ ।   
 बजञ्िनतकरण र जोखखममा परेका व्यजतत र समदुायको लागर्ग विशिे कायििम तथा बजेटको 

धयबस्था र्गररएको छ ।   
 महहला अगधकार स्थापना र महहला मागथ हुने हहसंा विरुद्धको विर्भन्तन हदिस र अर्भयान जस्तै 

महहला हहसंा विरुद्धको १६ हदने अर्भयान, क्रकशोरी हदिस, अन्ततराजष्रय महहला श्रर्मक हदिस, 

स्िच्छ महहनािारी हदिस सम्बन्तधी कायििम संिालन र्गने र्गरेको छ । 

 लैससास अिधारणा अनुसार लैससास रणनीनत तयार र्गरर कायािन्तियन र्गने अभ्यास भएको छ । 

 बाल वििाह न्तयूनीकरणका लागर्ग अर्भमुखखकरण कायििमहरु सन्तिालन र्गरेकोछ पाइएको छ । 

 आमा समूहको नेतृ् िमा घरघर र टोल टोलमा सरफाइको कायििमहरु सञ्िालन हुन थालेको 
१०.१. लैससास परीक्षण पश्चात सूचकहरुले प्राप्त र्रेका अकं 

५ मुल ववषय शशषाक 

क्र .स मूल बिषय  पूर्णाङ्क   प्रप्तणङ्क   

१ नीति, कानुन र योजना  २० १२ 
२ संस्थागि व्यवस्था  २० १०।५ 
३ मानव संसाधन िथा क्षमिा तवकास  २० ८।५ 
४ सेवा प्रवाह  २० १२ 
५ सुशासन िथा उत्तरदातयत्व  २० १३ 

 जम्मण  १०० ५६ 
 

२२ उप ववषय शशषाक 

;"rs  pk;"rs  s'nc+s  k|fKtf+s 
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१०.२. लैससास परीक्षण नततजाको माकुरी जालो   
माकुरी जालो ववश्लेषण (५मूख्य ववषय शीषाक) 

!= lglt, sfg'g, of]hgf 

lglt / sfo{df ;dfj]lztf ;xefuLtf * ^ 

of]hgf th'{df tyf sfo{fGjog * % 

ah]6 th'{df tyf sfof{Gjog $ ! 

 hDdf @) १२ 

@=;+:yfut Joj:yf 

sd{rf/L kbflwsf/L k|ltlglwTj $ ! 

sfo{k|0ffnL ;dfj]lz $ ! 

;ldlt pk;ldlt / sfo{bndf k|ltlglwTj $ #=% 

ljQ Joj:yfkg k|0ffnLdf ;dfj]lztf $ @=% 

tYofÍ ;+sng tyf Joj:yfkg $ @=% 

 hDdf @) १०।५ 

#= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf  

ljsf; 

dfgj ;+zfwg tyf Ifdtf ljsf; * # 

cgf}krfl/s d'NodfGotf / s';+:sf/ lj?2 

hgr]tgf 

$ !=% 

sfg'gL ;fIf]/tf $ @ 

ljkb\ Joj:yfkgdf ;dfj]lztf $ @ 

 
hDdf @) *=% 

$=;]jf k|jfx= 

k"j{wf/ ljsf; $ @ 

k|hgg\ :jf:Yo $ @=% 

lzIff sfo{qmd $ # 

vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ $ # 

:j/f]huf/ tyf cfocfh{g / ahf/ Joj:yfkg $ !=% 

 hDdf @) १२ 

%= ;'zf;g tyf pQ/bfloTj 

;'zf;g $ @ 

pQ/bfloTj / hjfkmb]lxtf $ # 

;'rgf tyf ;+rf/ $ #=% 

cg'udg tyf d'NofÍg $ @=% 

;dGjo / ;DaGw lj:tf/ $ @ 

 hDdf @) १३ 

 s'n hDdf !)) ५६ 
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माकुरी जालो ववश्लेषण (२२ उप ववषय शीषाक)  

 
 
 



 

1 
 

११  सुनछहरी गणउँपणबलकण लैबिक समणनतण तथण सणमणबजक समणवेसीकरर् सिल पक्ष सुधणर गनापने पक्ष अवसर र  चुनौतीहरुः  

d"nlzif{s ;jnkIfM ;'wf/ ug{'kg]{ kIfx?M cj;/M r'gf}tLx?M 
  
  
१
 g

Ll
t
 s

fg
"g
 t

y
f 
o
f]h

g
f 

!= n};;f; /0fgLlt @)&* ag]sf] 5 . 

@= lgoldt ?kdfaflif{s ?kdf n};;f; k/LIf0fx'g] u/]sf] . 

#= d:of}bf ;ldtL tof/ ul/ jflif{s ?kdf sfd u/L/x]sf] 

$= :yfgLo txn] P]g gLod tyf sfo{ljlw tof/ ul/ dlxnf 

tyf alGrlts/0fdf k/]sf ;d'vfo cyf{t nlIft ju{df 

x'g] ;a} k|sf/sf lje]b hGo sfo{x? /f]Sg k|fjwfgsf] 

Joj;yf /x]sf]  

%= ;+l3o sfg'gn] Joj:yf u/] adf]lhd :yfgLo :t/df 

dlxnf tyf alGrltdf k/]sf] ;d'bfo dfly x'g] l+x;f / 

lje]b pk/ ;'g'jfO x'g] k|jGw ldnfPsf] 

^= dlxnf k'?ifsf] ;dfg Hofnfsf] Joj:yf ul/Psf] 

& :yfgLo ;/sf/sf pkef]Qmf ;ldltx/df $) k|ltzt 

dlxnfx? ;xefuLtf / sfo{sf/L kbdf Pshgf dlxnfsf] 

lhDd]jf/L lbOPsf]   

!= ag]sfgLlt, /0fgLlt, sfg'g / of]hgfnfO{ 
k|efjsf/L ?kdf sfof{Gjogug'{kg]{ 

b]lvPsf] . 

@=Ifdtfljsf; 

;DaGwLsfo{of]hgflgdf{0fug'kg]{ . 

#=ag]sf gLlt lgodx?nfO{ ;a} sd{rf/L, 

sfo{kflnsf ;b:ox? / ;/f]sf/jfnf 

;d'bfonfO{hfgsf/L u/fpg'kg]{ . 

$= :yfgLo>dgLltagfP/sfof{Gjogug{'kg]{ . 

%n}=;=;f=; d}qLk"jf{wf/x?sf] lgdf{0fug]{ 

^=n}=;=;f=;= 

;DaGwLsfo{qmdx?dflglZrtk|ltztsf] 

cfwf/dfjh]6 lgwf{/0fug'kg]{ . 

&= n}=;=;f=; ;DaGwLsfo{ 

;DkGgePsfsfdx?sf] 

clen]vLs/0fug'kg]{ . 

 

!= o; ufpFkflnsfdf sfo{/t 

;xof]uLlgsfox?sf] ;xof]u lnP/ 

gLltsfof{Gjog ug{ ;lsg] . 

 

@= n}+lus lx+;fd"Qm pGd'vufpF, 

j8fxF'b} ufpFkflnsf 3f]if0ffsf] 

gLltagfO{ sfof{Gjog ug{ ;lsg] . 

 

#=lk5l8Psfju{, If]q, ;d'bfox?nfO{ 

;lqmo ;xefuL u/fpg]  ;lsg] . 

 

!=n};;f; 

;DalGwJofkssfo{s|dx? 

;~rfngug{ cfjZos 

ah]6 tyf bIf hgzlQmsf] 

ceffjn] ubf{ of]hgf 

;DkGgx'g g;Sg' . 

 

@= k/LIf0fcg';f/ ag]sf] 

sfo{of]hgfsf s]xL 

of]hgfx? 

sfof{GjogePsf] . 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
२ 

;
+:
y
fu

t
 Jo

j
:
y
f 

!= sfo{kflnsf ;b:ox? ## k|ltztdlxnf /x]sf] 5 .  

@ n};;f; sfof{bn ;ldlt ag]sf] .  

#= dlxnf k\'?if ljrsf] c;dfgtf x6fpg lglt agfO|{Psf] .  

$= n};;f;nfO|{ nlIft u/L agfO{Psf lglt, P]g, sfo{ljlwx\? 

sfof{Gjog x'g] u/]sf] .  

%= cflbjf;L hghftL, blnt, dlxnfx?nfO{ nlIft ul/ 

ah]6sf] Aoj:yf ul/Psf] .  

^= :yflgo ;/sf/n] cfkm\gf] If]qsf / ;fdflhs ;'/|Iff eQf 

kfpgx? / klGhs/0fsf] clen]v Aoj:yfkg tyf tyf+s 

cWofjlws ug]{ u/]sf] .  

!= sfo{/t zfvfdf sfd ug]{ sd{rf/Lx?sf] 

kbk"lt{ ubf{ dlxnf ckf+utf ePsf 

JolQmx?nfO{ k|fyldstflbg] lg0f{o 

agfpg] tyf sfo{Gjogug]{ .  

@= sd{rf/L s/f/df kbk"lt{ ug{sf nflu 

sfo{ljlw lgdf{0f u/L ;dfj]zL ;L4fGtdf 

kbk"lt{sf] Joj:yfug]{ .  

#=n};;f; ;DalGwsfo{s|ddf ;DalGwtzfvf 

/ j8fcWoIf ;xefuLx'g] Joj:yfug]{ . 

$= n}+lusd}qL of]hgfth'{dfubf{ cfjZos 

;'emfj ;+sng u/L ;ldIffug'{kg]{  . 

=%= :yflgo ;/sf/df n}+lus x]Nk 8]]]:ssf] 

Aoj:yf ug{' kg]{ .  

^= :yflgo ;/sf/af6 sfo{nodf x'g ;Sg] 

;a\} k|sf/sf] b'Ao{jxf/ e]befj dlxnf 

lx+;f lgoGq0fsf] nflu cfrf/ ;+lxtf 

agf\P/ nfu' ug]{ .  

 :yfgLotxdf n}+lus ;dfgtftyf 

;fdflhs ;dfj]zLs/0f,dfgj 

;+zfwg,ah]6 nufotsfkIfx?df 

P]g, gLlt, 

lgodtyfsfo{ljlwlgdf{0f ug{ 

;lsg] / hgzlQmsf] Joj:yfkg 

ug{ ;lsg] . 

;fdflhs, ef}uf]lns 

ljs6tf,,  ;+:sf/, 

;r]tgfsf] sdL , 

pTk|]/0ffyk ;'ljwf, gLlt 

sfo{qmd gaGg', dfgj 

;+zfwgsf nlfu ah]6 

sldx'g' . 
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३ 

d
fg

j
 
;
+z
fw

g
 t

y
f I

fd
t
fl
j
s
f;
 

 

!=kbflwsf/Lx?, sd{rf/Lx?sf] cfrf/ ;+lxtf @)&$ tof/ 

ePsf] .  

 

@=;+:yfut Ifdtf ljsf;sf] nflu bIf hgzlQm s]xL pknAw 

ePsf] . 

 

#= :yflgo ;/sf/n] ;dfhdf /x]sf ljleGg s';\:sf/ h\;t} 

hfltut 5'jf5'6, afnljjfx, ax'ljjfx, bfOhf] cflb h:tf 

;dfdflhs s'l/lt x6fpg sfo{qmdx? ;+rfng ug]{ u/]sf] 

.  

 

 

 

!=Ifdtf ljsf; of]hgf tof/ ul/ 

sfof{Gjog ug{' kg]{ .  

 

@=dfgj ;+;fwgOsfO{ x]g]{ zfvf Joj:yfg 

ug' kg]{ .    

 

#= sfo{/t /x]sf ;a} sd{rf/LnfO{ pTk|]/0ff 

tyf yk ;]jf ;'ljwfsf] Joj:yf 

;fdflhs ;dfj]zL ?kdf ufFpkflnsf 

l:yt j8fdf Joj:yfkg ul/ 

sfo{Gjogug{ ;lsg] .  

$= nlIft ;+hfnlgdf{0f u/L tflnd 

;rfnug]{ . 

 

%=kbflwsf/L / sd{rf/Lx?nfO{ n}=;=;f=;= 

;DaGwL cled'lvs/0f sfo{qmd ;~rfng 

ug'kg]{ . 

!=Ifdtf ljsf; sfo{sf nflu 

sfo{kflnsf ;b:ox? ;sf/fTds 

ePsf] .  

 

@ k|efjsf/L sd{rf/L Joj:yfkgug{ 

yk ;]jf ;'ljwfsf] sfo{ljlwagfO{ 

sfo{Gjogug{ ;lsg] . 

#= l/Qm b/alGb kb k'ltsf] nflu 

;+3÷k|b]z nf]s ;]jf cfof]udf 

dfu ul/ cfjZos hgzlQmsf] 

Aoj:yf ug{ ;lsg] .  

!=Ifdtf ljsf; of]hgf 

agfpg ah]6 / 

k|fljlws hgzlQmsf] 

cefj .  

 

@= yk ;]jf ;'ljwfsf] 

Joj:yfx'gg;ls/x]sf] .  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
४ 

;
]j
fk
|j
fx
 

!= hgu'gf;f]sf] nflu u'gf;f]k]6Lsf /x]sf], gfu/Lsj8fkq 

/x]sf] .  

@= ;]jfk|jfxnfO{ ljB'tLo dfWofdaf6 ug]{ u/]sf] .  

#= 4Gb lkl8t, h]i7 gful/s, ckf+ux?nfO{{ / ljkGgx|?nfO{| 

:jf:Yo ljdf tyf kl/ro kq ljt/0f ug]{ u/]sf] .  

$= ljkGg afnaflnsfx?sf nflu lgMz'Ns kf]iffs, lbjf vfhf, 

z}lzs ;fdfu|L, kf7\o k'\:ts tyf 5fqj\[lQsf] Aoj:yf 

u/]sf] .  

%= ljBfonodf 5fq, 5fqfx?sf] 5\6\6f 5\6\6} zf}rfnosf] 

Aoj:yf, 5fqfsf nflu Kof8 / of}g lzIff sfo{qmdx? 

;+rfng ul/Psf] . 

^= h]i7 gful/sx?nfO{ Gofgf] sk8f ljt/0f ul/Psf] .  

&= ufpFkflnsf sfof{nodf ;kmf lkpg] kfgL, xft w'g] 

Aoj:yf, dflxnf k'?ifsf] cun zf}rfnogsf] Aoj:yf, 

:oflg6fOh/sf] Aoj:yf ePsf] .  

*= kf]xf]/ ;+sn tyf lj;h{gsf] nflu s'lxg] gs'lxg] 3/fo;L 

kmf]xf]/ 5'6\ofpg] Aoj:yf, 3/ 3/df s/];fjfnLsf] Aoj:yf 

ug]\{ u/sf] .  

!= ;'g5x/L ufpFkflnsf cGtu{t /x]sf ;a} 

ljBfno, j8fsfof{no tyf ;fj{hlgs 

sfo{nox?df :tgkfg sIf dfagfpg' 

kg]{  .  

@=;]jfk|jfxsf] ;a} ;+/rgfx?df n}+lus d}qL 

;]jfk|jfx ug'{kg]{ . 

#=;Gt'li6 ;j]{If0fkmf/dsf] Joj:yf 

u/fpg'kg]{ . 

!=;]jfk|jfxsf] ;a} ;+/rgfx?df 

n}+lus d}qL agfpg cfjZos 

gLlt tyf sfo{ljlw sfo{Gjog 

ug{ ;lsg] .  

 

 

 

!=;]jfk|jfxsf] ;a} 

;+/rgfx?df n}+uLs d}qL 

agfpg cfaZos ah]6 

/ k|fjLlws hgzlQmsf] 

cefj .  
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५ 

;
'z
f;

g
 t

y
f p

Q
/
b
fl
o
T
j
 

!=k|To]s of]hgfsf] ;"rgfkf6L /fVg] ul/Psf] .  

@=of]hgfcg';f/sf];fj{hlgs ;'g'jfO{ ePsf] . 

#= s]xLzfvfut ?kdfrf}dfl;s, cw{jflif{s ;ldIffx'g] u/]sf] .  

$= k|hgg :jf:Yo ;DalGwlgoldt ;fj{hlgs ;'g'jfO{ u/]sf] .  

%=kflnsfl:yt ;a} j8fdf6f]n ljsf; ;ldltu7g eO{ 

sfo{GjogePsf] .  

^= :yflgo txn] ljlwsf] zf;g Aofks hg ;xeflutf 

ei6rf/ lj?4 z"Go ;xglzntf, ;]jf k|jfxdf lgZk\Iftf / 

dlxnf tyf alGrlts/0fdf k/]sf] ;d'bfonfO{ cu|flwsf/ 

h:tf lglt sfof{Gjodf lnPsf] .  

&= ufpF;efn] kfl/t u/]sf] ah]6 tyf sfo{qmd ;a}n] ;xh 

a'em\g] / hfGg] ul/ ;fj{hlgls sf/0f ug]{ u/]sf] .  

*= :yflgo efifdf ;'rgfx? k|jfx u/]sf] .  

!=;]jf k|jfx ljsf; lgdf{0f / :yfgLo 

;'zf;gsf nflu k|zf;sLo sfo{ljlw 

agfO{ nfu"ug'kg]{ . 

@=j]Olh‹ 3f]if0fkqsf k|ltj4tfx?, lbuf] 

ljsf;sf nIo, jfnclwsf/ dxf;GwL 

!(*( / ;+o'Qm /fi6«;+3Lo ;'/Iff kl/ifb 

!#@% / !*@) df n}=;=;f=;=;DaGwL 

sfo{qmdnfO{ jflif{s gllt tyf 

sfo{qmddf ;d]6\g'kg]{ . 

#=clgjfo{ ;a} zfvfsf] kflnsf :t/Lo 

rf}dfl;s, cw{jflif{s / jflif{s 

;ldIffug'{kg]{ . ;fy} ;fjh{lgs ;'g'jfO{ 

lgoldtug'{kg]{ . 

$ ag]sf ;a} gLlt, /0fgLlt / sfg'gx?nfO{ 

;a}sf] kx'rx'g]u/L ;fj{hlgs/0f ug'{kg]{ . 

 

 

!=/fli6«o tyf kflnsfsf] lxtsf] 

nflu kflnsfn] ljleGg 

cGt/f{li6«o ;lGwn] Joj:yf u/] 

adf]lhd gLlt c+lusf/ ug]{ .  

@=kflnsfdf n}lu+s ;dfgtftyf 

;fdflhs 

;dfj]zLs/0fk|j4{gsfnflu;'gf}nf] 

cj;/ /x]sf] .  

 

 

!=kflnsfn] lnPsf] gLltnfO{ 

sfof{Gjo ug{sf nflu 

kof{Kt hgzlQm g/x]sf] 

.  

@==j]Olh‹ 3f]if0fkqsf 

k|ltj4tfx?, lbuf] 

ljsf;sf nIo, 

jfnclwsf/ dxf;GwL 

!(*( / ;+o'Qm 

/fi6«;+3Lo ;'/Iff kl/ifb 

!#@% / !*@) df 

n}=;=;f=;=;DaGwL 

sfo{qmdnfO{ k|efjsf/L 

jfgpg bIf hgzlQmsf] 

cefj . 
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१२.  लैंबगक समणनतण र सणमणबजक समणवेशीकरर् बवकणस कणयायोजनण  

 सनुछहरी र्गाउँपार्लका लगैर्गकं समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण परीक्षण २०७९।१२।२२ र २३ र्गत े

मिू शीषकर् 
सधुारर्ा िालग आवश्यर् र्ायकयोिना 

लक्रयार्िाप सञ्चािन गने लिम्मेवारी 
समयावलध 

थप दालयत्व 

पणूाकङ्र् प्राप्ताङ्र् पहि र्ताक लनणकय र्ताक र्ायाकजवयन र्ताक पने नपने 

न
ील

त
, 

र्
ान

नू
 त

थ
ा 

य
ोि

न
ा 

२
०

 

११।५ 

१.३.२. 

स्थानीय सरर्ारर्ा क्षमता लवर्ास योिनामा िैंलगर् उत्तरदायी 

तथा सामालिर् समावेशी बिेट लनमाकण एविं परीक्षण लनयलमत रुपमा 

गनक बिेटर्ो व्यवस्था गने ।  

गाउँपालिर्ा र्ायकपालिर्ा मलहिा लवर्ास शाखा आ.व. २०८०/०८१ पने  

१.३.३. 

परीक्षण पश्चात िैंलगर् तथा समावेशी लवषयमा सुधार गनक क्षमता 

लवर्ास र्ायकयोिना र्ायाकजवयनर्ा िालग पयाकप्त बिेट तथा 

र्ायकक्रम बालषकर् योिनामा समावेश गने । 

स्रोत अनमुान 

तथा बिेट सीमा 

लनधाकरण सलमलत 

गाउँसभा मलहिा लवर्ास शाखा 
२०८० असार १० 

गते 
 नपन े

स
िंस्थ

ाग
त

 व्
य

व्थ
ा 

२
०

 

  

१०।५ 

२.१.२ 

स्थानीय सरर्ारर्ा र्मकचारीहरुर्ो पदपलूतकर्ो लनणकय गदाक सबै 

िातिालत बगक लििंग र समदुायर्ा बीच समावेशीर्रण हुने गरी 

र्मकचारीहरुर्ो समावेशी समानपुालतर् प्रलतलनलधत्व हुन सक्ने 

रणनीलत लिन े। 

गाउँपालिर्ा र्ायकपालिर्ा गाउँपालिर्ा 
२०८० असार १ 

सम्म 
 नपन े

२.१.४ 

िनप्रलतलनलधहरु तथा र्मकचारीहरुिाई रु्नै क्षमता अलभबलृिर्ो 

अवसर प्रदान गदाक सबैिाई समान अवसर हुने गरी र मलहिा तथा 

बलञ्ितर्रणमा परेर्ो समदुायिाई अग्रभाग प्राप्त हुनेगरी 

सर्ारात्मर् लवभदेर्ो नीलत लिने । 

गाउँपालिर्ा गाउँसभा गाउँपालिर्ा आ.व. २०८०/०८१ पने 

 

 

 

 

२.२.२ 

िैंलगर् लवर्ास  हनेे इर्ाइर्ो  व्यवस्था गने  
गाउँपालिर्ा गाउँसभा मलहिा लवर्ास शाख  आ.व. २०८०/०८१ पने  

२.२.३ 

र्ायाकियमा हुन सक्ने सबै प्रर्ारर्ो भेदभावर्ो मलहिालहिंसा 

लनयजरणर्ो िालग आचार सिंलहता बनाएर िाग ुगने  

गाउँपालिर्ा गाउँसभा मलहिा लवर्ास शाख  आ.व. २०८०/०८१ पने  
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०
 

११ 

३.१.४ 

मलहिा तथा िक्षीत समहुर्ा पदालधर्ारीर्ो क्षमता अलभवलृिर्ा 

िागी लनलदकष्ट र्ायकक्रमहरु िस्तै प्रालवलधर् तालिम, क्षमता लवर्ास, 

नेततृ्व लवर्ासर्ो तालिम, भ्रमणर्ा विेट लवलनयोिन गने 

गाउँपालिर्ा गाउँसभा मलहिा लवर्ास शाखा  आ.व. २०८०/०८१ पने  
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मिू शीषकर् 
सधुारर्ा िालग आवश्यर् र्ायकयोिना 

लक्रयार्िाप सञ्चािन गने लिम्मेवारी 
समयावलध 

थप दालयत्व 

पणूाकङ्र् प्राप्ताङ्र् पहि र्ताक लनणकय र्ताक र्ायाकजवयन र्ताक पने नपने 

३.१.६ 

मानव सिंसाधन रे्जरर्ो व्यवस्था गने   
गाउँपालिर्ा गाउँपालिर्ा 

सामालिर् लवर्ास 

शाखा तथा योिना 

शाखा  

आ.व. २०८०/०८१ पने  

३.१.७  

मलहिा र वलजचतीर्रणमा परेर्ो समदुाय िक्षीत िोर्सेवा आयोग 

पवूक तयारी र्क्षा सिंचािन र्ायकक्रम तिुकमा गरी र्ायाकजवयनमा 

ल्याइन े

वडा र्ायाकिय र्ायकपालिर्ा वडा र्ायाकिय आ.व. २०८०/०८१ पने  

३.१.८ 

वेइलिङ घोषणा परर्ा बारेमा स्थानीय पदालधर्ारी र 

र्मकचारीहरुिाई अलभमलुखर्रण गने  

गाउँपालिर्ा गाउँसभा मलहिा लवर्ास शाखा आ.व.२०८०/०८१ पने  

  ३.३.१ 

लनवाकलचत िनप्रलतलनलधहरु र पालिर्ार्ा र्मकचारीहरुिाई नेपािर्ो 

सिंलवधान र स्थानीय सरर्ार सिंचािन ऐन अजतर सरर्ार लवत्त 

व्यवस्थापन ऐन र्मकचारी सिंचािन ऐन मिुुर्ी सिंलहताहरु र 

पालिर्ािे िारी गरेर्ा ऐन र्ाननूहरुर्ो बारेमा अलभमलुखर्रण गने  

गाउँपालिर्ा गाउँसभा योिना शाखा  आ.व.२०८०/०८१ पने  

  

५.५.४ 

मलहिा लवरुि हुने सबै प्रर्ारर्ा भेदभाव उजमिुन गने महासलजध 

र्ायाकजवयनर्ा िालग तयार गररएर्ो र्ायकयोिना र सिंयुक्त राष्र 

सिंघीय सरुक्षा पररषदबाट पाररत प्रस्ताव नम्बर १३२५ र १८२० र्ो 

र्ायाकजवयन रालष्रय र्ायकयोिना, मानवअलधर्ार र्ायकयोिना तथा 

छुवाछुत  लवरुिर्ो र्ायकयोिनामा स्थानीय सरर्ारर्ो लिम्मेवारी 

भनी उल्िेख गररएर्ा र्ायकक्रमहरूमा रर्म लवलनयोिन तथा 

र्ायाकजवयन गने । 

गाउँपालिर्ा गाउँसभा मलहिा लवर्ास शाखा  आ.व. २०८०/०८१  नपन े
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तनष्कषा 
प्रदेश प्रर्शक्षण प्रनतष्ठान ,लुजम्बनीको सहयोर्गमा लैङ्गर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरण परीक्षण 

हदग्दशिन, २०७८ ले ननदेर्शत र्गरे बमोजजम त्रबर्भन्तन दस्तािेजको अध्ययन र्गरर २ हदन े कायिशाला 
संिालन  र्गरर र्गाउँपार्लकाका कमििारी र जनप्रनतननगधहरु बाट स्ि-मुल्यांकन ढंर्गले पररितिन 

र्गाउँपार्लकामा लैससासको पररक्षण सम्पन्तन भयो । प्राप्ताङ्कको आधारमा मानि संसाधन तथा क्षमता 
विकासमा कम अकं आएकाले यो क्षेत्रमा विशिे योजना बनाएर काम र्गनुिपन े देखखएको छ । पार्लकाले 

िावििक नीनत तथा कायििम बनाउदा लैससास कायािन्तियनमा जोड हदन जरुरी रहेको छ । लैससास  

मूलप्रिाहहकरणका ननजम्त भएका क्रियाकलापको प्रनतिेदन ,दस्तािेजहरुको राम्रोसँर्ग अर्भलेखीकरण  

र्गदै जान आिचयक छ । लसैसास को बुझाई अझै पनन समुदाय स्तरमा कमजोर रहेकोले यसको अथिपूणि 
लक्ष्य हार्सल र्गनि अझैपनन िनुौती देखखन्तछ । पार्लकाको लैससास परीक्षणको अिस्थालाइ विचलेिण 

र्गरेर हेदाि यो पार्लकाले लसैसासको क्षेत्रमा केहह काम र्गनि सुरुिात र्गरेको देखखन्तछ । तथापी यसलाइ अझ 

कसरी लैससासमैत्री पार्लकाको रुपमा अर्गाडी बढाउन सक्रकन्तछ यस विियमा पार्लकाले आफ्नो नीनतको 
अधारमा कायििम बनाइ बजेट विनीयोजन र्गरेर कायािन्तियनमा जोड हदनुपन ेदेखखन्तछ । 

सुझाव  

र्गंर्गादेि र्गाउँपार्लकाले लैङ्गर्गक समानता र सामाजजक समािेशीकरण नीनत ,कानुन र कायििम ननमािण ,

कायािन्तियन ,मुल्यांकन तथा अर्भलेखखरण र्गरर र्गाउँपार्लकालाई लैससास मुलप्रिाहीकरण तफि  डोयािउदै 

र्गएको देखखन्तछ । यसलाइ ननरन्ततरता हदन लैससास कायािन्तियन सर्मनत ,कायिपार्लका सर्मनत तथा 
कमििारीहरुले प्रनतबद्धता जाहेर र्गरे अनुसार लैससास त्रबकास कायियोजना कायािन्तियनमा ल्याउन 

आिस्यक छ । र्गाउँपार्लकाको लैससास परीक्षण पनछ पार्लकालाइ लैङ्गर्गक समानता तथा सामाजजक 

समािेशीकरण मैत्री बनाउनका लार्गी ननम्न सुझाबहरु हदएको छ । 

 लैङ्गर्गक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरण परीक्षणबाट आएका सिल पक्षहरुको 
ननरन्ततरता र सुधार र्गनुिपन ेपक्षहरुको लागर्ग थप कायियोजना बनाई कायािन्तियन र्गने । 

 नीनत तथा कायििम ननमािण र्गदाि लैससासमैत्री बजेटको प्राथर्मकीकरण र्गरी कायािन्तियन र्गनुिपन े

। 

 प्र्येक बिि पार्लका र्भत्रबैाट िा विज्ञको सहयोर्ग तथा सहजजकरणमा लैङ्गर्गक समानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरण परीक्षण र्गने र्गराउने । 

 कायािन्तियन  सर्मनतको बैठक बसेर त्काल ननणिय र्गनुिपन ेर कायिन्तियन र्गनुिपने  
 नार्गररक सेिाग्राही सन्ततुजष्ट फारमको ननमाणि तथा कायािन्तियन  र्गनुिपने  
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 लैंगर्गक डसे्क बनाइ कायािन्तियन र्गने   
 लैससास पररक्षण तथा लैंगर्गकमैत्री बजेट ननमाणिको लागर्ग बजेट विननयोजन र्गरर कायािन्तियन  

र्गनुिपने  
 ननयर्मत रुपमा साििजननक सुनुिाइ धयबस्थापन तथा कायािन्तियन  र्गनुिपने  
 एक्रककृत बावििक सर्मक्षाको धयबस्थापन तथा कायािन्तियन   

 लैंगर्गकमैत्री कमििारी धयबस्थापनको लागर्ग पहल तथा कायािन्तियन को अभ्यास र्गने 
 कायािलयमा स्तनपान कक्ष ननमािण र्गरर कायािन्तियन र्गने   
 महहला शौिालयमा आकजस्मक सेनीटरी प्याडको व्यिस्था र्गरर लैंगर्गकमैत्री बनाउनु पन े

 शुद्ध वपउनेपानीको धयबस्थापन र्गने 
 टोल सुधार समूह र्गठन र्गरर प्रभािकारी कायािन्तियन मा सहजीकररण र्गनुि पन े  

 जनप्रनतननगध र कमििारी आिारसंहहता ननमािण तथा प्रभािकारी  कायािन्तियन  र्गने  
 नेपालको संविधान र स्थाननय तहबाट बनेका सब ै नीनतहरुको बारेमा कमििारीहरुलाइ समय 

समयमा अर्भमुखखकरण र्गनुिपन े।  
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तणबलकण १:  

सुनछहरी गणउँपणबलकण लैबगक समणनतण र सणमणबजक समणवेशीकरर्को मूल्यणङ्कनकण सूचक र मणपनकण अवस्थणहरू 

नोट:मलु्याङ्कन र्दाा राम्रो अवस्थालाई १ अकं  ,० अवस्थालाई मध्यम. ०।५ अकं र अतत कमजोर अवस्थालाई ० अकं ददन ुपनेछ । तल ददएको ताशलकामा प्रत्येक सचूकमा '१ ,'
'०.५ ,'र '० 'मलू्याङ सामदुहक मलू्याङ्कन र्ररने सचूकमा यी । छ राखखएको आिार प्रमाणीकरणको को सो र अवस्था पाउने अकं ् कन हो । समहूमा पदहला सचूकमा छलफल र्री 

सोको अवस्थाबारे सहमततमा अकं प्रदान र्नुा पनेछ । 

बसनं मूल 

बिषय 
सहणयक 

बिषय 
अ+क सूचक 

नं 
सूचक सूचकको 

अङ्क 
प्रणप्तण

ङ्क 
१ अंक आउने अवस्थण )=% अंक आउने अवस्थण 

 
० अक आउने अवस्थण प्रमणबर्करर्को 

आधणर 

१ 

न
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त
, क
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न
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२

०
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णवे
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१.१
.१ 

स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको मस्यौदा ियार 

गने कायाादेशमा 

लैससासको दृतिले 

सम्पादन गने गरी 

कायाटोलीतनमााण, पूवा 

दस्तावेजको समीक्षागदाा 

लैससासदृतिकोणलेभए

को, मस्यौदाको 

तिषयवसु्त र शब्द चयन 

समावेशी 

रसहभातगिामूलक हुने 

गरे \ नगरेको 

०-१ १ स्थानीयिहकोनीतििथाकानू

नकोमस्यौदाियारगनेकाया 

तदशमालैससासकोदृतिलेस

म्पादनगनेगरीकायाटोलीतन

मााण, 
पूवादस्तावेजकोसमीक्षागदाा

लैससासदृतिकोणलेभएको, 
मस्यौदाकोतिषयवसु्तरशब्द

चयनसमावेशीरसहभातगिा

मूलकहुनेगरेको 

स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको मस्यौदा ियार गने 

कायाादेशमा  लैससासको 

दृतिले सम्पादन गने गरी 

कायाटोलीतनमााण, पूवा 

दस्तावेजको समीक्षा, 
मस्यौदाको तिषयवसु्त र 

शब्द चयन आँतसक 

रुपमामात्र समावेशी 

रसहभातगिामूलक हुने 

गरेको 

स्थानीय िहकोनीति िथा 

कानूनको मस्यौदा ियार गने 

कायाादेशमा लैससासको दृतिले 

सम्पादन गने गरी 

कायाटोलीतनमााण, पूवा 

दस्तावेजको समीक्षागदाा 

लैससासदृतिकोणलेभएको, 
मस्यौदाको तिषयवसु्त र  

समावेशी शब्द चयन 

रसहभातगिामूलक हुने गरेको 

स्थानीय िहले 

स्वीकृि गरेका 

नीति िथा 

कानूनी 

दस्तावेजहरु र 

स्वीकृतिको लातग 

प्रसु्ति गरेका 

मस्यौदा नीति 

िथा कानूनी 

दस्तावेजहरु 
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२  

१.१
.२
 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना 

जारी गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले 

उपयुक्त भएनभएको 

िारे लेखाजोखा गने गरे । 

नगरेको 

०-१ १ स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना 

जारी गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले उपयुक्त 

भएनभएको िारे 

लेखाजोखा गने गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना जारी 

गनुा भन्दा अगाति 

लैससासको दृतिले उपयुक्त 

भएनभएको िारे आँतसक 

रुपमा मात्र लेखाजोखा गने 

गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 

नीति, कानून, योजना जारी 

गनुा भन्दा अगाति लैससासको 

दृतिले उपयुक्त भएनभएको 

िारे लेखाजोखा गने नगरेको 

स्थानीयनीति, 
कानून, 
योजनाकादस्तािे

जहरूरलेखाजो

खासम्पन्नभएको

प्रमातणिगनेकाग

जािहरु 
३  

१.१
.३ 

स्थानीय सरकारकोनीति 

र योजनामा लैतिक 

समानिा िथा सामातजक 

समावेशी तवकास 

(स्थानीय कानुन, नीति, 
आवतधक र िातषाक 

योजनामा भएका 

नीतिहरू) सम्वन्धी 

कुराहरू समावेश भए । 

नभएको 

०-१ १ स्थानीय सरकारकोनीति र 

योजनामा लैतिक समानिा 

िथा सामातजक समावेशी 

तवकास (स्थानीय कानुन, 
नीति, आवतधक र िातषाक 

योजनामा भएका नीतिहरू) 
सम्वन्धी कुराहरू समावेश 

भएको 

स्थानीय सरकारकोनीति र 

योजनामा लैतिक समानिा 

िथा सामातजक समावेशी 

तवकास (स्थानीय कानुन, 
नीति, आवतधक र िातषाक 

योजनामा भएका नीतिहरू) 
सम्वन्धी कुराहरू आँतसक 

रुपमामात्र समावेश भएको 

स्थानीय सरकारकोनीति र 

योजनामा लैतिक समानिा 

िथा सामातजक समावेशी 

तवकास (स्थानीय कानुन, 
नीति, आवतधक र िातषाक 

योजनामा भएका नीतिहरू) 
सम्वन्धी कुराहरू समावेश 

नभएको 

िातषाक योजना 
नीनी तथा 
बजेटको पेज न 

१० 
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४  

१.१
.४ 

स्थानीय 

सरकारकोमहहला र 
पुरुिको समविकास तथा 
सामाजजक 

समािेशीकरण र 
लैङ्गर्गक परीक्षण तथा 
सामाजजक विभेद अन्त्य 

र्गने सम्बन्तधी अलग्र्गै 
नीनतहरु छन । छैनन?् 
(स्थानीय ऐन, कानुन, 
कायिविगध, ननदेर्शकामा 
खास व्यिस्था र्गररएको 
िा नर्गररएको) 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारकोमहहला 
र पुरुिको समविकास तथा 
सामाजजक समािेशीकरण  

र लैङ्गर्गक परीक्षण तथा 
सामाजजक विभेद अन्त्य 

र्गनेसम्बन्तधी अलग्र्गै नीनत 

भएको र यस्तो नीनत 

स्थानीय ऐन, कानुन, 
कायिविगध, ननदेर्शकामा 
समािेश र्गररएको 

स्थानीय सरकारकोमहहला र 
पुरुिको समविकास तथा 
सामाजजक समािेशीकरण  र 
लैङ्गर्गक परीक्षण तथा 
सामाजजक विभेद अन्त्य 

र्गनेसम्बन्तधी अलग्र्गै भएको 
तर स्थानीय ऐन, कानुन, 
कायिविगध, ननदेर्शकामा 
समािेश नर्गररएको 

स्थानीय सरकारकोमहहला र 
पुरुिको समविकास तथा 
सामाजजक समािेशीकरण  र 
लैङ्गर्गक परीक्षण तथा 
सामाजजक विभेद अन्त्य 

र्गनेसम्बन्तधी अलग्र्गै नीनत 

नभएको र स्थानीय ऐन, 
कानुन, कायिविगध, 
ननदेर्शकामा समेत कुनै खास 

व्यिस्था नर्गररएको 

छुटै्ट नीिी नभएको 

िर केही काम गना 

थालीएको 

५  

१.१
.५ 

स्थानीय 

तहलेकायािन्तियनमा 
ल्याएका ऐन, ननयम, 

तथा कायिविगधमा 
महहला तथा बजञ्िनतमा 
परेकोसमुदाय अथाित 

लक्षक्षत िर्गिमा हुने सबै 
प्रकारका विभेदजन्तय 

कायिहरु रोतनपयािप्त 

प्रािधान व्यिस्था 
र्गररएको छ । छैन ? 

०-१ १ स्थानीय 

तहलेकायािन्तियनमा 
ल्याएका ऐन, ननयम, तथा 
कायिविगधमा महहला तथा 
बजञ्िनतमा परेकोसमुदाय 

अथाित लक्षक्षत िर्गिमा हुने 

सबै प्रकारका विभेदजन्तय 

कायिहरु रोतनपयािप्त 

प्रािधान राखखएको 

स्थानीय 

तहलेकायािन्तियनमा 
ल्याएका ऐन, ननयम, तथा 
कायिविगधमा महहला तथा 
बजञ्िनतमा परेकोसमुदाय 

अथाित लक्षक्षत िर्गिमा हुने 

सबै प्रकारका विभेदजन्तय 

कायिहरु रोतने खालका केही 
प्रािधानमात्र समािेश 

र्गररएको 

स्थानीय तहलेकायािन्तियनमा 
ल्याएका ऐन, ननयम, तथा 
कायिविगधमा महहला तथा 
बजञ्िनतमा परेकोसमुदाय 

अथाित लक्षक्षत िर्गिमा हुने सबै 
प्रकारका विभेदजन्तय कायिहरु 

रोतनकुनै प्रािधान 

नराखखएको 

स्थानीय 

पार्लकाको 
रणनीती २०७८ 
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६  

१.१
.६ 

संघीय कानूनले 

व्यिस्था र्गरे बमोजजम 

स्थानीयस्तरमा महहला 
तथािजञ्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने हहँसा 
र विभेद उपर सुनुिाई 

हुने प्रिन्तध र्मलाए । 
नर्मलाएको 

०-१ ०।५ संघीय कानूनले व्यिस्था 
र्गरे बमोजजम 

स्थानीयस्तरमा महहला 
तथािजञ्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने हहसंा र 
विभेद उपर सुनुिाई हुने 

प्रिन्तध र्मलाएको र 
सोहहअनुरूपकायिन्तियनहुने
र्गरेको 

संघीय कानूनले व्यिस्था 
र्गरे बमोजजम 

स्थानीयस्तरमा महहला 
तथािजञ्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने हहसंा र 
विभेद उपर सुनुिाई हुने  

प्रिन्तध र्मलाएको तर 
कायािन्तियन नभएको 

संघीय कानूनले व्यिस्था र्गरे 
बमोजजम स्थानीय स्तरमा 
महहला तथािजञ्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुनेहहसंा र 
विभेद उपर सुनुिाई हुने  

प्रिन्तध नर्मलाएको 

सुनुिाइ हुन 

थालेको तर 
छुट्टै प्रबन्तध 

नभएको । 

७  

१.१
.७ 

महहला र पुरूिमाश्रमको 
ज्यालामा विभेद रोतन े

प्रािधान रहे । नरहेको 

०-१ ०।५ महहला र पुरूिमाश्रमको 
ज्यालामा विभेद रोतन े

प्रािधान रहेको 

महहला र पुरूिमाश्रमको 
ज्यालामा विभेद रोतन ेकेही 
प्रािधानमात्र रहेको 

महहला र पुरूिमाश्रमको 
ज्यालामा विभेद रोतन ेकुनै 

प्रािधान नरहेको 

ज्याला भुततानी 
डोर हाजीरी 
फारम 

८  

१.१
.८ 

स्थानीय तहकोनीनतमा 
रैथाने र आप्रिासी 
कामदार तथा श्रमजीिी 
उपर हुने विभेद रोतने 

प्रािधानरहे । नरहेको 

०-१ ०।५ स्थानीय तहकोनीनतमा 
रैथाने र आप्रिासी कामदार 

तथा श्रमजीिी उपर हुने 

विभेद रोतने 
प्रािधानहरुरहेको 

स्थानीय तहकोनीनतमा 
रैथाने र आप्रिासी कामदार 

तथा श्रमजीिी उपर हुने 

विभेद रोतन ेकेही प्रािधान 

नरहेको 

स्थानीय तहकोनीनतमा रैथाने 

र आप्रिासी कामदार तथा 
श्रमजीिी उपर हुने विभेद 

रोतन ेकुनै प्रािधाननरहेको 

स्थानीय 

तहकोश्रम नीनत 

नभएको र कुनै 

पनन विभेद 

नभएको 
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९ योजना 
तजुिमा 
तथाका
यािन्तिय
न 

८ 

१.२
.१ 

आिगधक योजना 
रिावििक योजना तथा 
कायिकममा लैङ्गर्गक 

तथा समािेशी विकासको 
लागर्ग नीनत, 

रणनीनत,कायििम र 
मापनयोग्य उपलधधी 
लक्ष्य समािेश र्गररएको 
छ । छैन ? 

०-१ ०।५ आिगधक योजना रिावििक 

योजना तथा कायिकममा 
लैङ्गर्गक तथा समािेशी 
विकासको लागर्ग नीनत, 

रणनीनत, कायििम र 

मापनयोग्य उपलधधी 
लक्ष्य समािेश र्गररएको 

आिगधक योजना रिावििक 

योजना तथा कायिकममा 
लैङ्गर्गक तथा समािेशी 
विकासको लागर्ग आँर्सक 

रुपमामात्र नीनत, रणनीनत, 

कायििम र मापनयोग्य 

उपलधधी लक्ष्य समािेश 

र्गररएको 

आिगधक योजना रिावििक 

योजना तथा कायिकममा 
लैङ्गर्गक तथा समािेशी 
विकासको लागर्ग नीनत, 

रणनीनत , कायििम र 
मापनयोग्य उपलधधी लक्ष्य 

समािेश नर्गररएको 

आिगधक 

योजना रिावििक 

योजना तथा 
कायिकममा 
लैङ्गर्गक तथा 
समािेशी 
विकासको लागर्ग 

महहला दर्लत 

हरुको 
सहभार्गीता 
र्गराउने 

भननएको तर 
लक्ष्य ननधािरण 

नभएको 
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१०   

१.२
.२ 

र्गाउँपार्लका 
।नर्गरपार्लकाको स्रोत 

अनुमान तथा बजेट 

सीमा ननधािरण सर्मनतले 

बजेट सीमा ननधािरणर्गदाि 
महहला, बालबार्लका, 
तथा बजञ्ितीकरणमा 
परेको समूहको अिस्था 
विचलेिणको आधारमा 
सो समूहको लागर्ग िा 
प्र्यक्ष्य फाइदा पुग्ने 

र्गरी कूल पूँजीर्गत 

बजेटकोननजचित 

प्रनतशत छुट्याउनेर्गरे । 
नर्गरेको 

०-१ ०।५ र्गाउँपार्लका 
।नर्गरपार्लकाको स्रोत 

अनुमान तथा बजेट सीमा 
ननधािरण सर्मनतले बजेट 

सीमा ननधािरणर्गदाि महहला, 
बालबार्लका, तथा 
बजञ्ितीकरणमा परेको 
समूहको  अिस्था 
विचलेिणको आधारमा सो 
समूहकोलागर्ग िा प्र्यक्ष्य 

फाइदा पुग्ने र्गरी कूल 

पूँजीर्गत बजेटकोननजचित 

प्रनतशत छुट्याउनेर्गरेको 

र्गाउँपार्लका 
।नर्गरपार्लकाको स्रोत 

अनुमान तथा बजेट सीमा 
ननधािरण सर्मनतले बजेट 

सीमा ननधािरणर्गदाि महहला, 
बालबार्लका, तथा 
बजञ्ितीकरणमा परेको   
समूहको अिस्था 
विचलेिणको आधारमा सो 
समूहमध्ये केहीको 
लागर्गमात्र  प्र्यक्ष्य फाइदा 
पुग्ने र्गरी कूल पूँजीर्गत 

बजेटकोननजचित प्रनतशत 

छुट्याउनेर्गरेको 

र्गाउँपार्लका ।नर्गरपार्लकाको 
स्रोत अनुमान तथा बजेट 

सीमा ननधािरण सर्मनतले 

बजेट सीमा ननधािरणर्गदाि 
महहला, बालबार्लका, तथा 
बजञ्ितीकरणमा परेको 
समूहको लागर्ग िा प्र्यक्ष्य 

फाइदा पुग्ने र्गरी कूल पूँजीर्गत 

बजेटकोननजचित प्रनतशत 

छुट्याउनेनर्गरेको 

लक्षक्षत बजेट 

छुट्याएर काम 

र्गरेको तर 
ननचित प्रनतशत 

नतोक्रकएको । 
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११   

१.२
.३ 

स्थानीय 

सरकारकोयोजना सूिी 
लक्षक्षत समूहहरूको 
सिीय सहभागर्गतामा 
तयार हुने र उनीहरुले 

छनौट र्गरेका योजना 
प्राथर्मकीकरणमा 
पनेर्गरे । नर्गरेको 
(योजना तजुिमा र्गदाि 
र्गाउँ, िस्तीस्तरबाट 

आएका योजना 
कायिकमहरुलाईसमेटे 

नसमेटेको परीक्षण) 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारले र्गाउँ, 

िस्तीस्तरबाटयोजना सूिी 
संकलन र्गदाि लक्षक्षत 

समूहहरूको सिीय 

सहभागर्गतामा तयार हुने र 

उनीहरुले छनौट र्गरेका 
योजना प्राथर्मकीकरणमा 
पनेर्गरेको । 

स्थानीय सरकारले र्गाउँ, 

िस्तीस्तरबाटयोजना सूिी 
संकलन र्गदाि केही मात्र 

लक्षक्षत समूहको सिीय 

सहभागर्गतामा तयार हुने र 

उनीहरुले छनौट र्गरेका केही 
योजनामात्र 

प्राथर्मकीकरणमा पनेर्गरेको 
। 

स्थानीय सरकारले र्गाउँ, 

िस्तीस्तरबाटयोजना सूिी 
संकलन र्गदाि लक्षक्षत समूहको 
सिीय सहभागर्गतामा तयार 
हुने नर्गरेको र उनीहरुले मार्ग 

र्गरेका योजनाले सामान्तयतया 
प्राथर्मकता नपाउने र्गरेको । 

केही योजनाहरु 

भए ता पनन सबै 
योजनाहरु 

समािेश 

नभएको 

१२   

१.२
.४ 

योजना तजुिमार्गदाि 
महहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यािहाररक 

र रणनीनतक 

आिचयकतापहहिान र 
पररपूनति र्गने विियमा 
छलफल भए । नभएको 
? 

०-१ ०।५ योजना तजुिमार्गदाि महहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा 
परेका समूहहरूको 
व्यािहाररक र रणनीनतक 

आिचयकतापहहिान र 
पररपूनति र्गने विियमा 
छलफल भएको 

योजना तजुिमार्गदाि महहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यािहाररक र 
रणनीनतक 

आिचयकतापहहिान र 
पररपूनति र्गने विियमा 
सामान्तयछलफल भएको 

योजना तजुिमार्गदाि महहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यािहाररक र 
रणनीनतक 

आिचयकतापहहिान र 
पररपूनति र्गने विियमा 
छलफल नभएको 

आिचयकतापहह
िान र पररपूनति 
र्गने विियमा 
सामान्तयछलफल 

भएको 
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१३   

१.२
.५ 

योजना तजुिमार्गदाि 
महहला र पुरुि एि ं

लक्षक्षत समुहहरू को 
छुट्टा छुट्टै अिस्था 
विचलेिणको 
आधारमाआिचयकता 
पहहिान र्गरी सो 
अनुसारको कायििम तय 

र्गने र्गररए । नर्गररएको  
(तयारी प्रनतिेदन) 

०-१ ०।५ योजना तजुिमार्गदाि महहला 
र पुरुि एिं लक्षक्षत 

समुहहरू को छुट्टा छुट्टै 

अिस्था विचलेिणको 
आधारमाआिचयकता 
पहहिान र्गरी सो 
अनुसारको कायििम तय 

र्गने र्गररएको 

योजना तजुिमार्गदाि महहला र 
पुरुि एिं लक्षक्षत समुहहरू 

को छुट्टा छुट्टै अिस्था  
विचलेिणको 
आधारमाआिचयकता 
पहहिान र्गरी सो अनुसार 
केही कायििम तय हुने 

र्गरेको 

योजना तजुिमार्गदाि महहला र 
पुरुि एिं लक्षक्षत समुहहरू को 
छुट्टा छुट्टै अिस्था  
विचलेिणको 
आधारमाआिचयकता 
पहहिान र्गरी सो अनुसारको 
कायििम तय र्गने नर्गररएको 

छुट्टा छुट्टै 

अिस्था  
विचलेिण 

नर्गरीएको तर 
योजना बनाइ 

कायािन्तियन 

भएको 

१४   

१.२
.६ 

स्थानीय सरकारलेदीर्गो 
विकासका लक्ष्यहरू 

विशेि र्गरेर लक्ष्य ५ 

लैङ्गर्गक समानता प्राप्त 

र्गने विियलाई 

स्थानीयकरण र्गरी  सो 
अनुसारको बजेट 

विननयोजनहुने र्गरे । 
नर्गरेको 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारलेदीर्गो 
विकासका लक्ष्यहरूमध्ये 

लक्ष्य ५ लैङ्गर्गक समानता 
प्राप्त र्गने विियलाई 

स्थानीयकरण र्गरी  सो 
अनुसारको बजेट 

विननयोजनर्गने र्गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीर्गो 
विकासका  लक्ष्यहरूमध्ये 

लक्ष्य ५ लैङ्गर्गक समानता 
प्राप्त र्गने विियलाई 

स्थानीयकरण र्गरी सो 
अनुसार केही कायििमहरूमा 
बजेट विननयोजनर्गने र्गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीर्गो 
विकासका  लक्ष्यहरूमध्ये 

लक्ष्य ५ लैङ्गर्गक 

समानताप्राप्त र्गने विियलाई 

स्थानीयकरण नर्गरेको बजेट 

विननयोजनपनन र्गनेनर्गरेको 

लैङ्गर्गक 

समानता प्राप्त 

र्गनि बजेट तथा 
कायििम भएको 
तर हदर्गो विकास 

भन्तने शधद 

नसमेटीएको 
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१५   

१.२
.७ 

स्थानीय तहकायोजना 
महहला, बालबार्लका 
तथा वपछडडएको िर्गि, 
क्षेत्र र समुदायलाई 

प्र्यक्ष लाभपुग्नेर्गरीबने 

। नबनेको 

०-१ १ स्थानीय तहकायोजनाले 

महहला, बालबार्लका तथा 
वपछडडएको िर्गि, क्षेत्र र 
समुदायलाई प्र्यक्ष 

लाभपुग्नेर्गरीबनेको 

स्थानीय तहकायोजनाले 

महहला, बालबार्लका तथा 
वपछडडएको िर्गि, क्षेत्र र 
समुदायलाई र्सर्मत रुपमा 
प्र्यक्ष लाभर केही अप्र्यक्ष 

लाभ पुग्नेर्गरीबनेको 

स्थानीय तहकायोजनाले 

महहला, बालबार्लका तथा 
वपछडडएको िर्गि, क्षेत्र र 
समुदायलाई प्र्यक्ष 

लाभपुग्नेर्गरीनबनेको 

स्थानीय 

तहकायोजना 
दस्तािेज र 
महहलाहरुलाइ 

अल्लो कटाइ 

तथा बुनाइ 

तार्लमउपजस्थ
नत 

१६   

१.२
.८ 

स्थानीय 

सरकारकाउपभोतता 
सर्मनतहरुमा लक्षक्षत 

समुहका प्रनतननगध 

सहहत कजम्तमा ४०% 

महहलाहरूकोसहभागर्गता 
भए । नभएको र मुख्य 

कायिकारी पदमध्ये कुनै 

एकमा जजम्मेिारी हदए 

।नहदएको 

०-१ १ स्थानीय 

सरकारकाउपभोतता 
सर्मनतहरुमा लक्षक्षत 

समुहका प्रनतननगध सहहत 

कजम्तमा ४०% 

महहलाहरूकोसहभागर्गता 
भएको ,मुख्य कायिकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
जजम्मेिारी हदएको 

स्थानीय 

सरकारकाउपभोतता 
सर्मनतहरुमा लक्षक्षत 

समुहका प्रनतननगध सहहत 

कजम्तमा ४०% 

महहलाहरूकोसहभागर्गता 
र्गने र मुख्य कायिकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
जजम्मेिारी हदने नीनत 

र्लएको 

स्थानीय सरकारकाउपभोतता 
सर्मनतहरुमा लक्षक्षत समुहका 
प्रनतननगध सहहत कजम्तमा 
४०% महहलाहरूकोसहभागर्गता 
नभएको, मुख्य कायिकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
जजम्मेिारी पनन नहदएको 

नमूना आमा 
समूहको 
सर्मनतमा १०० 

प्रनतशत महहला 
भएको  र आमा 
समुहको भिन 

ननमािण सम्पन्तन 
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१७ बजेट 

तजुिमा 
तथाका
यािन्तिय
न 

४ 

१.३
.१ 

बजेट तथाकायििम 

तजुिमा र्गनुि भन्तदा अनघ 

समुदायका महहला, 
बालबार्लका अपाङ्र्ग 

जनजानत, मधेशी, 
मुजचलम, वपछडािर्गि र 
दर्लत लर्गायतका सबै 
जातजानत र विपन्तन 

िर्गिकासमूहहरूसँर्ग बसेर 
समस्या केलाउने 

(विचलेिण) र्गने र्गररए । 
नर्गररएको ? 

०-१ ०।५ बजेट तथाकायििम तजुिमा 
र्गनुि भन्तदा अनघ समुदायका 
महहला, बालबार्लका 
अपाङ्र्ग जनजानत, मधेशी, 
मुजचलम, वपछडािर्गि र 
दर्लत लर्गायतका सबै 
जातजानत र विपन्तन 

िर्गिकासमूहहरूसँर्ग बसेर 
समस्या केलाउने 

(विचलेिण) र्गने र्गररएको 

बजेट तथाकायििम तजुिमा 
र्गनुि भन्तदा अनघ समुदायका 
महहला, बालबार्लका 
अपाङ्र्ग जनजानत, मधेशी, 
मुजचलम, वपछडािर्गि र दर्लत 

लर्गायतका सबै जातजानत र 
विपन्तन िर्गिकासमूहहरूसँर्ग 

बसेर समस्या केलाउने 

(विचलेिण) र्गने र्गररएको 

बजेट तथाकायििम तजुिमा 
र्गनुि भन्तदा अनघ समुदायका 
महहला, बालबार्लका अपाङ्र्ग 

जनजानत, मधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि र दर्लत 

लर्गायतका सबै जातजानत र 
विपन्तन िर्गिकासमूहहरूसँर्ग 

बसेर समस्या केलाउने 

(विचलेिण) र्गने नर्गररएको 

छलफल भएको 
तर समग्र 

टोलको 
योजनाहरुमा 
छलफल हुने 

र्गरेको 

१८   

१.३
.२ 

स्थानीय 

सरकारकाक्षमता विकास 

योजनामा लैङ्गर्गक 

उिरदायी तथा 
सामाजजक समािेशी 
बजेट ननमािणएिं 
परीक्षणननयर्मतरुपमा 
र्गनि बजेटको व्यिस्था 
र्गररए । नर्गररएको ? 

०-१ ० स्थानीय सरकारकाक्षमता 
विकास योजनामा लैङ्गर्गक 

उिरदायी तथा सामाजजक 

समािेशी बजेट ननमािणएिं 
परीक्षणननयर्मतरुपमा र्गनि 
बजेटको व्यिस्था र्गने 

र्गररएको 

स्थानीय सरकारकाक्षमता 
विकास योजनामा लैङ्गर्गक 

उिरदायी तथा सामाजजक 

समािेशी बजेट ननमािणएिं 
परीक्षणर्गनि कहहले काहीीँ 
बजेटको व्यिस्था हुने र्गरेको 

स्थानीय सरकारकाक्षमता 
विकास योजनामा लैङ्गर्गक 

उिरदायी तथा सामाजजक 

समािेशी बजेट ननमािणएिं 
परीक्षणर्गनि बजेटको व्यिस्था 
हुने नर्गरेको 

नभएको 
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१९   

१.३
.३ 

पररक्षणपचिातलैङ्गर्गक 

तथा समािेशी 
विियमासुधार र्गनि 
क्षमता विकास 

कायियोजना 
कायािन्तियनका लागर्ग 

पयािप्त बजेट तथा 
कायििम बावििक 

योजनामा समािेश 

र्गररए । नर्गररएको ? 

०-१ ० पररक्षणपचिातलैङ्गर्गक 

तथा समािेशी 
विियमासुधार र्गनि क्षमता 
विकास कायियोजना 
कायािन्तियनका लागर्ग 

पयािप्त  बजेट तथा 
कायििम बावििक योजनामा 
समािेश र्गरेको 

पररक्षणपचिातलैङ्गर्गक 

तथा समािेशी 
विियमासुधार र्गनि क्षमता 
विकास कायियोजना 
कायािन्तियनका लागर्ग बजेट 

तथा कायििम बावििक 

योजनामा समािेशभएपनन 

पयािप्त नभएको 

पररक्षणपचिातलैङ्गर्गक तथा 
समािेशी विियमासुधार र्गनि 
क्षमता विकास कायियोजना 
कायािन्तियनका लागर्ग 

बजेटधयिस्था हुने नर्गरेको 

नभएको 

२०   

१.३
.४ 

स्थानीय सरकारकोबजेट 

तथा कायििममा लक्षक्षत 

समूहहरूको लागर्ग 

ननजचितप्रनतशत बजेट 

विननयोजन र्गरी 
उनीहरूको हहतका 
कायििममा समयैमाखिि 
र्गररए । नर्गररएको  ? 

(बजेट तथाकायिकमबीि 

र्भडान) 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारकोबजेट 

तथा कायििममा लक्षक्षत 

समूहहरूको लागर्ग 

ननजचितप्रनतशत बजेट 

विननयोजन र्गरी उनीहरूको 
हहतका कायििममा 
समयैमाखिि र्गने र्गररएको। 

स्थानीय सरकारकोबजेट 

तथा कायििममा लक्षक्षत 

समूहहरूको लागर्ग कहहले 

कहीीँ बजेट विननयोजन र्गरी 
उनीहरूको हहतका 
कायििममाखिि र्गने 

र्गररएको। 

स्थानीय सरकारकोबजेट तथा 
कायििममा लक्षक्षत 

समूहहरूको लागर्ग बजेट 

विननयोजन तथा उनीहरूको 
हहतका कायििममा खिि र्गने 

नर्गररएको। 

काम र्गरीएको 
तर प्रनतशत 

नतोकीएको 
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२१ संस्थार्ग
त 

व्यिस्था 
२० 

कमििारी
पदागध
कारी 
प्रनतनन
गध्ि 

४ 

२.१
.१ 

स्थानीय 

सरकारकोननणाियक 

तहमा 
(कमििारी।पदागधकारी) 
महहलाहरूको 
समानरुपमा ( ५०।५० 

प्रनतशत)प्रनतननगध्ि 

रहेकोछ।छैन ? 

०-१ ०।५ स्थानीय 

सरकारकोननणाियक तहमा 
(कमििारी।पदागधकारी) 
महहलाहरूको समानरुपमा 
( ५०।५० 

प्रनतशत)प्रनतननगध्ि 

रहेकोअिस्था । 

स्थानीय 

सरकारकोननणाियक तहमा 
(कमििारी।पदागधकारी) 
महहलाहरूको समानरुपमा ( 
५०।५० 

प्रनतशत)प्रनतननगध्ि नभए 

पनन कजम्तमा ३३ प्रनतशत 

प्रनतननगध्ि रहेकोअिस्था 

स्थानीय सरकारकोननणाियक 

तहमा (कमििारी।पदागधकारी) 
महहलाहरूको समानरुपमा ( 
५०।५० प्रनतशत)प्रनतननगध्ि 

नभए पनन कजम्तमा ३३ 

प्रनतशत पनन प्रनतननगध्ि 

नरहेकोअिस्था 

३३ प्रनतशत 

मात्र भएको 

२२    

२.१
.२ 

स्थानीय 

सरकारकाकमििारीहरूको 
पदपूनतिको ननणिय र्गदाि 
सबै जातजानत, िर्गि, 
र्लङ्र्ग र समुदायका 
बीिसमािेशीकरण हुने 

र्गरी कमििारीहरूको 
समािेशी समानुपानतक 

प्रनतननगध्ि 

हुनसतनेरणनीनत 

र्लइएको छ । छैन ? 

०-१ ० स्थानीय 

सरकारकाकमििारीहरूको 
पदपूनतिको ननणिय र्गदाि सबै 
जातजानत, िर्गि, र्लङ्र्ग र 
समुदायका 
बीिसमािेशीकरण हुने र्गरी 
कमििारीहरूको समािेशी 
समानुपानतक प्रनतननगध्ि 

हुनसतनेरणनीनत र्लइएको 
अिस्था । 

स्थानीय 

सरकारकाकमििारीहरूको 
पदपूनतिको ननणिय र्गदाि सबै 
जातजानत, िर्गि, र्लङ्र्ग र 
समुदायमध्येबाट 

केहीसमािेशीकरण हुने र्गरी 
कमििारीहरूको र्सर्मत 

समािेशी प्रनतननगध्ि 

हुनसतनेरणनीनत र्लइएको 
अिस्था । 

स्थानीय 

सरकारकाकमििारीहरूको 
पदपूनतिको ननणिय र्गदाि सबै 
जातजानत, िर्गि, र्लङ्र्ग र 
समुदायका बीिसमािेशीकरण 

हुने र्गरी कमििारीहरूको 
समािेशी समानुपानतक 

प्रनतननगध्ि हुनसतनेरणनीनत 

र्लइएको छैन । 

नभएको 
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२३    

२.१
.३ 

स्थानीय सरकारले 

महहला तथा त्रबशेि 

समुदायलाई त्रबशेि सेिा 
प्रदान र्गदाि सम्िजन्तधत 

समुदायको भािा, 
संस्कृनत र रहन सहन 

बुझकेो कमििारी िा 
जनप्रनतननगध समेत 

समािेश र्गरेको 
कायिटोली िा शाखा 
माफि त हदने र्गरेको । 
नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारले महहला 
तथा त्रबशेि समुदायलाई 

त्रबशेि सेिा प्रदान र्गदाि 
सम्िजन्तधत समुदायको 
भािा, संस्कृनत र रहन 

सहन बुझेको कमििारी िा 
जनप्रनतननगध समेत 

समािेश र्गरेको कायिटोली 
िा शाखा माफि त सेिा हदने 

र्गरेको । 

स्थानीय सरकारले महहला 
तथा त्रबशेि समुदायलाई 

त्रबशेि सेिा प्रदान र्गदाि 
सम्िजन्तधत समुदायको 
भािा, संस्कृनत र रहन सहन 

बुझकेो जनप्रनतननगध 

समािेश र्गरेको कायिटोली 
माफि त हदने र्गरेको । 

स्थानीय सरकारले महहला 
तथा त्रबशेि समुदायलाई त्रबशेि 

सेिा प्रदान र्गदाि सम्िजन्तधत 

समुदायको भािा, संस्कृनत र 
रहन सहन बुझकेो कमििारी िा 
जनप्रनतननगध समेत समािेश 

र्गरेर सेिा हदने नर्गरेको । 

सेिा प्रदान र्गदाि 
सम्बजन्तधत 

कमििारी खटाए 

पनन 

पार्लकाबाट 

ननणिय र्गरेर 

पठाइदैन बैंकमा 
बदृ्ध भिा र्लन 

आउने लाइ 

सहयोर्ग र्गनि 
जनप्रतीननधीहरु 

आउने र्गरेको 

२४    

२.१
.४ 

जनप्रनतननगधहरू तथा 
कमििारीहरूलाई कुनै 

क्षमता अर्भबदृ्गधको 
अिसर प्रदान र्गदाि 
सबैलाई समान अिसर 
हुने र्गरी र महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रभार्ग 

प्राप्त हुनेर्गरी 
सकारा्मक विभेदको 
नीनत र्लएको । नर्लएको 

०-१ ० जनप्रनतननगधहरू तथा 
कमििारीहरूलाई कुनै 

क्षमता अर्भबदृ्गधको 
अिसर प्रदान र्गदाि सबैलाई 

समान अिसर हुने र्गरी र 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रभार्ग 

प्राप्त हुनेर्गरी सकारा्मक 

विभेदको नीनत र्लएको । 

जनप्रनतननगधहरू तथा 
कमििारीहरूलाई कुनै  

क्षमता अर्भबदृ्गधको 
अिसर प्रदान र्गदाि सबैलाई 

समान अिसर हुनेर्गरी र 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई समेत 

सेिाप्राप्त हुनेर्गरी 
सकारा्मक विभेदको नीनत 

र्लएको । 

जनप्रनतननगधहरू तथा 
कमििारीहरूलाई कुनै  क्षमता 
अर्भबदृ्गधको अिसर प्रदान 

र्गदाि सबैलाई समान अिसर 
पाइने र्गरी र महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रभार्ग प्राप्त 

हुनेर्गरी सकारा्मक विभेदको 
नीनत नरहेको । 

नर्गरेको 
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२५  कायिप्रणा
लीसमािे
शी 

४ 

२.२
.१ 

महहला रपुरुिबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक 

समािेशीकरण 

बढाउनको लागर्ग 

स्थानीय तहकोननजचित 

कायिनीनत छ । छैन ? 

०-१ १ महहला रपुरुिबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

बढाउनको लागर्ग स्थानीय 

तहकोननजचित कायिनीनत 

रहेको । 

महहला रपुरुिबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

बढाउनको लागर्ग स्थानीय 

तहकोननजचित कायिनीनत 

भएपनन कायािन्तियनमा 
नरहेको । 

महहला रपुरुिबीिको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

बढाउनको लागर्ग स्थानीय 

तहकोननजचित कायिनीनत 

नरहेको । 

लैससास २०८७ 

मा भएको 

२६    

२.२
.२ 

स्थानीय 

सरकारमालैङ्गर्गक 

विकास हेने इकाईको 
व्यिस्था छ।छैन ? 

(लैङ्गर्गक विकास डसे्क 

िा लैङ्गर्गकसमानता 
तथा सामाजजक 

समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनत िा 
यस्त ैकुनै 

संरिनाकोव्यिस्था 
कायिशति र जजम्मेिारी 
क्रकटान सहहत 

र्गररए।नर्गररएको) 

०-१ ० स्थानीय 

सरकारमालैङ्गर्गक विकास 

हेने इकाईको व्यिस्था 
रहेको (लैङ्गर्गक विकास 

डसे्क िा लैङ्गर्गकसमानता 
तथा सामाजजक 

समािेशीकरण कायािन्तियन 

सर्मनत िा यस्तै कुनै 

संरिनाकोव्यिस्था  
कायिशति र जजम्मेिारी 
क्रकटान सहहत रहेको) 

स्थानीय सरकारमालैङ्गर्गक 

विकास हेने इकाईको 
व्यिस्था रहेको (लैङ्गर्गक 

विकास डसे्क िा 
लैङ्गर्गकसमानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनत िा 
यस्त ैकुनै 

संरिनाकोव्यिस्था  
कायिशति र जजम्मेिारी 
क्रकटान सहहत रहेको) तर 
कायािन्तियनमा नरहेको 

स्थानीय सरकारमालैङ्गर्गक 

विकास हेने इकाईको व्यिस्था 
रहेको (लैङ्गर्गक विकास डसे्क 

िा लैङ्गर्गकसमानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनत िा यस्त ै

कुनै संरिनाकोव्यिस्था 
नर्गररएको । 

नभएको 
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२७    

२.२
.३ 

स्थानीयसरकारबाट  

कायािलयमा हुन सतन े

कुनै पनन प्रकारको 
दवु्यििहार, भेदभाब 

महहलाहहसंा 
ननयन्तत्रणको 
लागर्गआिार संहहता 
बनाएर लार्ग ुर्गररएको छ 

। छैन ? 

०-१ ० स्थानीयसरकारबाट  

कायािलयमा हुन सतन ेसबै 
प्रकारको दवु्यििहार, 

भेदभाब महहलाहहसंा 
ननयन्तत्रणको लागर्गआिार 

संहहता बनाएर लार्गु 
र्गररएको । 

स्थानीयसरकारबाट 

कायािलयमा हुन सतन े

दवु्यििहार, भेदभाब र 
महहलाहहसंा ननयन्तत्रण 

सम्िन्तधी आिार संहहता 
रहेको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

स्थानीयसरकारबाट  

कायािलयमा हुन सतन े

दवु्यििहार, भेदभाब र 
महहलाहहसंा ननयन्तत्रण 

सम्िन्तधी आिार संहहता केही 
पनन नरहेको । 

नभएको 

२८    

२.२
.४ 

योजना 
तजुिमासर्मनतलाई 

सुझाि हदने दस्तािेज 

तयार र्गदाि 
लैङ्गर्गकसमानता तथा 
सामाजजक 

समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनतमा 
महहला, बालबार्लका 
तथा अन्तय सबै लक्षक्षत 

समुदायको सक्रिय 

सहभागर्गता भए नभएको 
र यस सर्मनतले िडा 
तहमा योजाना सम्िन्तधी 
छलफल समािेशी भए 

नभएको अनुर्गमन र्गरे 
नर्गरेको 

०-१ ० योजना तजुिमासर्मनतलाई 

सुझाि हदने दस्तािेज 

तयार र्गदाि 
लैङ्गर्गकसमानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनतमा 
महहला, बालबार्लका तथा 
अन्तय सबै लक्षक्षत 

समुदायको सक्रिय 

सहभागर्गता रहेको र यस 

सर्मनतले िडा तहमा 
योजाना सम्िन्तधी छलफल 

समािेशी भए नभएको 
अनुर्गमन समेत र्गरेको 

योजना तजुिमासर्मनतलाई 

सुझाि हदने दस्तािेज तयार 

र्गदाि लैङ्गर्गकसमानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनतमा 
महहला, बालबार्लका तथा 
अन्तय सबै लक्षक्षत 

समुदायको सक्रिय 

सहभागर्गता रहेतापनन यस 

सर्मनतले िडा तहमा 
योजाना सम्िन्तधी छलफल 

समािेशी भए नभएको 
अनुर्गमन नर्गरेको 

योजना तजुिमासर्मनतलाई 

सुझाि हदने दस्तािेज तयार 
र्गदाि लैङ्गर्गकसमानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरण 

कायािन्तियन सर्मनतमा 
महहला, बालबार्लका तथा 
अन्तय सबै लक्षक्षत समुदायको 
सक्रिय सहभागर्गता नरहेको र 
यस सर्मनतले िडा तहमा 
योजाना सम्िन्तधी छलफल 

समािेशी भए नभएको 
अनुर्गमन समेत नर्गरेको 

नभएको 
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२९  सर्मनत, 

उपसर्म
नत 

रकायिद
लमा 
प्रनतनन
गध्ि 

४ 

२.३
.१ 

स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत 

र कायिदलहरूमा महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायबाट 

महहला र पुरुिको 
समािेशी 
प्रनतननगध्िहुने 

व्यिस्था रहे ।नरहेको ? 

०-१ १ स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायबाट महहला र 
पुरुिको समािेशी र 
समानुपानतक 

प्रनतननगध्िहुने व्यिस्था 
रहेको । 

स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायबाट समानुपानतक 

प्रनतननगध्िहुने व्यिस्था 
रहेपनन व्यिहारमा 
केहीकोमात्र प्रनतननगध्ि हुने 

र्गरेको। 

स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायबाट समािेशी र 
समानुपानतक प्रनतननगध्िहुने 

व्यिस्था नरहेको । 

सर्मनत तथा 
उपसर्मनत 

र्गठन कायिविगध 

२०७८ 

३०    

२.३
.२ 

स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत 

र कायिदलहरूमा महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायका 
प्रनतननगधहरूले छलफल 

तथा ननणिय ननमािणमा 
स्िस्थ ढंर्गले भार्गर्लन 

पाए । नपाएको ? 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायका प्रनतननगधहरूले 

छलफल तथा ननणिय 

ननमािणमा स्िस्थ ढंर्गले 

भार्गर्लन पाएको । 

स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायका प्रनतननगधहरूले 

छलफलमा भार्गर्लन पाए 

पनन  ननणिय ननमािणमा 
भूर्मका खेल्न नसकेको । 

स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायका प्रनतननगधहरूले 

छलफल तथा ननणिय 

ननमािणमा स्िस्थ ढंर्गले 

भार्गर्लन नपाएको । 

केही सुरुिात 

भएको तर पुणि 
रुपमा नभएको 
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३१    

२.३
.३ 

स्थानीय तहमा 
सञ्िार्लत 

कायििमहरूको 
अनुर्गमन र समीक्षा 
सम्िन्तधी कायिमा 
स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत 

र कायिदलहरूले महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायकोहहतहुने 

र्गरी विचलेिण सहहत 

नीनतर्गत र कायिर्गत 

सुझाि हदने र्गरे नर्गरेको 
? 

०-१ १ स्थानीय तहमा सञ्िार्लत 

कायििमहरूको अनुर्गमन र 
समीक्षा सम्िन्तधी कायिमा 
स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूले महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने र्गरी 
विचलेिण सहहत नीनतर्गत 

र कायिर्गत सुझाि हदने 

र्गरेको । 

स्थानीय तहमा सञ्िार्लत 

कायििमहरूको अनुर्गमन र 

समीक्षा सम्िन्तधी कायिमा 
स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूले महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने र्गरी 
विचलेिण नर्गरी नीनतर्गत र 

कायिर्गत सुझाि हदने र्गरेको 
। 

स्थानीय तहमा सञ्िार्लत 

कायििमहरूको अनुर्गमन र 
समीक्षा सम्िन्तधी कायिमा 
स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूले महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने र्गरी 
विचलेिण र सुझाि केहीपनन  

हदने नर्गरेको । 

योजना 
अनुर्गमन 

प्रनतिेदन  

३२    

२.३
.४ 

स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत 

र कायिदलहरूले महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायकोहहतहुने 

र्गरी हदइएका नीनतर्गत र 
कायिर्गत सुझािहरुको 
कायािन्तियन हुने र्गरे 
नर्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीय सरकारलेर्गठन 

र्गने सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूले महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने र्गरी 
हदइएका नीनतर्गत र 
कायिर्गत सुझािहरुको प्रायः 
कायािन्तियन हुने र्गरेको । 

स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूले महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने र्गरी 
हदइएका नीनतर्गत र 
कायिर्गत सुझािहरुको 
कायािन्तियन कहहले 

काहीीँमात्र हुने र्गरेको । 

स्थानीय सरकारलेर्गठन र्गने 

सर्मनत, उपसर्मनत र 
कायिदलहरूले महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने र्गरी 
हदइएका नीनतर्गत र कायिर्गत 

सुझािहरुको कायािन्तियन हुने 

नर्गरेको । 

योजना 
अनुर्गमन 

प्रनतिेदन र कयि 
सम्पन्तन 

प्रनतिेदन  
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३३  विि 

व्यिस्था
पनप्रणा
लीमा 
समािेर्श
ता 

४ 

२.४
.१ 

स्थानीय तहमा 
महहलाविकास, लैङ्गर्गक 

हहँसा त्रबरूद्ध, महहला 
सीप विकास, नेतृ् ि 

विकास तथा क्षमता 
अर्भबदृ्गध जस्ता 
त्रबियमा स्रोत 

व्यिस्थापनका लागर्ग 

लागर्ग बावििक आगथिक 

ऐनमा उल्लेखर्गरी छुट्टै 

कोि स्थापना र्गररएको । 
नर्गररएको ? 

०-१ ०।५ स्थानीय तहमा 
महहलाविकास, लैङ्गर्गक 

हहँसा त्रबरूद्ध, महहला सीप 

विकास, नेतृ् ि विकास 

तथा क्षमता अर्भबदृ्गध 

जस्ता त्रबियमा स्रोत 

व्यिस्थापनका लागर्ग लागर्ग  

बावििक आगथिक ऐनमा 
उल्लेखर्गरी छुट्टै कोि 

स्थापना भएको । 

स्थानीय तहमा 
महहलाविकास, लैङ्गर्गक 

हहँसा त्रबरूद्ध, महहला सीप 

विकास, नेतृ् ि विकास तथा 
क्षमता अर्भबदृ्गध जस्ता 
त्रबियमा स्रोत 

व्यिस्थापनका लागर्ग लागर्ग  

बावििक आगथिक ऐनमा 
उल्लेखर्गरी छुट्टै कोि 

स्थापना र्गने ननणिय भएको 
तर कायािन्तियननभएको । 

स्थानीय तहमा महहलाविकास, 

लैङ्गर्गक हहँसा त्रबरूद्ध, महहला 
सीप विकास, नेतृ् ि विकास 

तथा क्षमता अर्भबदृ्गध जस्ता 
त्रबियमा स्रोत व्यिस्थापनका 
लागर्ग लागर्ग छुट्टै कोि 

स्थापना नभएको । 

लैगर्गकं हहसंा 
ननिारण कोि 

सञ्िालन 

कायिविगध २०७७ 

बनाएको तर 
कायािन्तियनमा 
नभएको 
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३४    

२.४
.२ 

के आहदिासीजनजानत, 

दर्लत अन्तय लक्षक्षत 

समुहका महहलाहरूको 
विकास र 
सशजततकरणको लागर्ग 

िजेटको व्यिस्था 
भएकोछ ? उनीहरूको 
आिचयकता अनुसार 
कायििम तजुिमा 
र्गररएकोछ ? 

०-१ १ आहदिासीजनजानत, दर्लत 

अन्तय लक्षक्षत समुहका 
महहलाहरूको विकास र 
सशजततकरणको लागर्ग 

िजेटको व्यिस्था 
भएकोतथाउनीहरूको 
आिचयकता अनुसार 
कायििम तजुिमा र्गररएको। 

आहदिासीजनजानत, दर्लत 

अन्तय लक्षक्षत समुहका 
महहलाहरूको विकास र 
सशजततकरणको लागर्ग 

िजेटको व्यिस्था 
भएकोतरउनीहरूको 
आिचयकता अनुसार 
कायििम तजुिमा भने 

नभएको। 

आहदिासीजनजानत, दर्लत 

अन्तय लक्षक्षत समुहका 
महहलाहरूको विकासर 

सशजततकरणको लागर्ग 

िजेटको व्यिस्था 
तथाउनीहरूको आिचयकता 
अनुसार कायििम तजुिमा 
नभएको। 

आहदिासीजन
जानत खाम 

भािाको पुस्तक 

प्रकाशन  नेपाल 

मर्गर संघको 
भिन ननमािण  

लोपउन्तमुख 

मर्गरात े

र्लवपबाट मोड े

पात्रो बनाउन  १ 

जना महहला 
सहहत १४ 

जनालाइ १ 

महहने तार्लम 

प्रदान र्गरर जैसी  
पात्रोको फोटो 

३५    

२.४
.३ 

के स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गर्गक डसे्कको 
विकासको र आिचयक 

मानिीय श्रोतहरु लागर्ग 

िजेटको व्यिस्थाभएको 
छ ? सो अनुसार 

कायििम 

पहहिानर्गररएकोछ ? 

०-१ ० स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गर्गक डसे्कको 
विकासको र आिचयक 

मानिीय श्रोतहरु लागर्ग 

िजेटको व्यिस्थाभएको 
तथासो अनुसार कायििम 

पहहिानर्गररएको। 

स्थानीयसरकारमा लैङ्गर्गक 

डसे्कको विकासको र 
आिचयक मानिीय श्रोतहरु 

लागर्ग िजेटको 
व्यिस्थाभएको तरसो 
अनुसार कायििम 

पहहिाननर्गररएको। 

स्थानीयसरकारमा लैङ्गर्गक 

डसे्कको विकासको र 
आिचयक मानिीय श्रोतहरु 

लागर्ग िजेट तथा कायििम 

प्रिन्तध नै नभएको । 

नभएको 
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३६    

२.४
.४ 

स्थानीयसरकारले 

समािेशी सूिनाप्रणाली 
व्यिस्थापन र्गनि 
बजेटको व्यिस्था र्गरे । 
नर्गरेको र 
कम्युटरकृतलेखा 
प्रणालीले समािेशी 
क्षेत्रमा भएको बजेट तथा 
खिि सम्िन्तधी सूिना 
हदने िा नहदने र्गरेको । 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

समािेशी सूिना  प्रणाली 
व्यिस्थापन र्गनि बजेटको 
व्यिस्था र्गने र्गरेको र 
कम्युटरकृतलेखा प्रणालीले 

समािेशी क्षेत्रमा भएको 
बजेट तथा खिि सम्िन्तधी 
सूिना हदने र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले समािेशी 
सूिना  प्रणाली व्यिस्थापन 

र्गनि बजेटको व्यिस्था र्गरे 
पनन कम्युटरकृतलेखा 
प्रणालीले समािेशी क्षेत्रमा 
भएको बजेट तथा खिि 
सम्िन्तधी सूिना हदने 

नर्गरेको । 

स्थानीयसरकारले समािेशी 
सूिना  प्रणाली व्यिस्थापन 

र्गनि बजेटको व्यिस्था नर्गरेको 
र कम्युटरकृतलेखा प्रणालीले 

समािेशी क्षेत्रमा भएको बजेट 

तथा खिि सम्िन्तधी सूिना 
पनन नहदने र्गरेको । 

लेखा शाखाको 
कम्प्यूटर शुत्र 

प्रणाली 

३७  त्या
ङ्क 

सङकल
न 

तथाव्यि
स्थापन 

४ 

२.५
.१ 

के स्थानीयसरकारले 

आफ्नो क्षेत्रका 
समुदायस्तरका 
आधारभूत खजण्डकृत 

सूिना।त्याँक 

संकलनतथा 
अध्यािगधकर्गने र्गरेको 
छ ? (र्लङ्र्ग  ,उमेर ,

जात , आगथिक र
आहद जस्थनत )  

(र्गाऊं।नर्गर प्रोफाईल ) 

०-१ ०।५ स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समुदायस्तरका(र्लङ्र्ग ,

उमेर ,जात , आगथिक र
आहद जस्थनत ) समािेश 

भएको आधारभूत 

खजण्डकृत 

सूिना।त्यांङ्क 

संकलनर्गने र्गरेको र 
खण्डीकृत त्यांङ्कको 
समय समयमा 
अध्यािगधकर्गने र्गरेको छ 

। 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समुदायस्तरका(र्लङ्र्ग ,

उमेर ,जात , आगथिक र
आहद जस्थनत ) समािेश 

भएको आधारभूत खजण्डकृत 

सूिना।त्याँक 

संकलनर्गरेको तर खण्डीकृत 

त्यांङ्कको 
अध्यािगधकनर्गरेको । 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका समुदायस्तरका(र्लङ्र्ग ,

उमेर ,जात , जस्थनत आगथिक र
आहद) समािेश भएको 
आधारभूत खजण्डकृत 

सूिना।त्याँक संकलनपनन 

नर्गरेको । 

िेि साइटमा 
र्गाउँपार्लकाको 
पुरानो प्रोफाइल 

२०७५ को भएको  
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३८    

२.५
.२ 

स्थानीय 

सरकारलेआफ्नो क्षेत्रका 
समुदायस्तरका 
आधारभूत 

सूिना।त्याँक संकलन 

र्गदाि बेरोजर्गार 

तथार्गररबको पहहिान 

र्गरी छुट्टाछुट्टै 

नतसाङ्कन र्गने र्गर । 
नर्गरेको 
(र्गाऊं।नर्गरप्रोफाईल) 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समुदायस्तरका 
आधारभूत सूिना।त्याँक 

संकलन र्गदाि बेरोजर्गार 

तथार्गररबको पहहिान र्गरी 
छुट्टाछुट्टै नतसाङ्कन 

र्गने र्गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समुदायस्तरका 
आधारभूत सूिना।त्याँक 

संकलन र्गदाि बेरोजर्गार 

तथार्गररबको पहहिान 

र्गरेको तर छुट्टाछुट्टै 

नतसाङ्कन नर्गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समुदायस्तरका 
आधारभूत सूिना।त्याँक 

संकलन र्गदाि बेरोजर्गार 

तथार्गररबको पहहिान नै 

नभएकोले छुट्टाछुट्टै 

नतसाङ्कन र्गने नर्गरेको 

समुदायस्तरका 
आधारभूत 

सूिना त्याँक 

संकलन 

र्गररएको तर 
छुट्टा छुट्टै 

नकसांकन 

नभएको 
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३९    

२.५
.३ 

के स्थानीयसरकारले 

आफ्नो पाचििगित्रमा 
आधाररत खण्डीकृत 

त्यांक र सूिनालाई 

आधार माननस्थानीय 

विकास योजना तजुिमा 
र्गने र्गरेको छ ? 

०-१ ०।५ स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाचििगित्रमा आधाररत 

खण्डीकृत त्यांक र 
सूिनालाई आधार 

माननस्थानीय विकास 

योजना तजुिमा र्गने र्गरेको 
। 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाचििगित्रमा आधाररत 

खण्डीकृत त्यांक र 
सूिनालाई आधार 
माननस्थानीय विकास 

योजना तजुिमा र्गने नीनत 

बनाएको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाचििगित्रमा आधाररत 

खण्डीकृत त्यांक र 
सूिनालाई आधार 
माननस्थानीय विकास योजना 
तजुिमा र्गने नर्गरेको । 

पाचििगित्रमा 
आधाररत 

खण्डीकृत 

त्यांक र 
सूिनालाई 

आधार 
माननस्थानीय 

विकास योजना 
तजुिमा र्गने 

नीनत बनाएको 
केही मात्रामा  
कायािन्तियन 

भएको । ७ 

जनालाइ 

छात्रछात्रालाइ 

पुणि छात्राितृी 
प्रदान र्गरीएको  

४०    

२.५
.४ 

स्थानीय 

सरकारलेआफ्नो क्षेत्रका 
सामाजजक सुरक्षा 
पाउनेहरू र 
पजञ्जकरणको अर्भलेख 

व्यिस्थापन 

तथात्याँक 

अध्यािगधक र्गने र्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक सुरक्षा 
पाउनेहरू र पजञ्जकरणको 
अर्भलेख व्यिस्थापन 

तथात्याँक अध्यािगधक 

र्गने र्गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक सुरक्षा 
पाउनेहरू र पजञ्जकरणको 
अर्भलेख व्यिस्थापन 

र्गरेपनन त्याँक 

अध्यािगधक नर्गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाजजक सुरक्षा 
पाउनेहरू र पजञ्जकरणको 
अर्भलेख व्यिस्थापन 

तथात्याँक अध्यािगधक र्गने 

नर्गरेको । 

पजञ्जकरण 

शाखाको 
अर्भलेख 
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४१ मानि 

संसाधन 

तथा 
क्षमता 
विकास 

२० 

मानि 

संसाधन 

तथाक्षम
ता 
विकास 

८ 

३.१
.१ 

लैङ्गर्गक तथासमािेशी 
विकासको लागर्ग क्षमता 
विकास कायियोजना 
तयार र्गरे नर्गरेको र 
छुट्टैर्शििकमा बजेट 

विननयोजन भए । 
नभएको र यस्तो रकम 

खिि र्गने कायिविगध 

स्िीकृत भइ 

कायािन्तियनमा आए । 
नआएको ? 

०-१ ०।५ लैङ्गर्गक तथासमािेशी 
विकासको लागर्ग क्षमता 
विकास कायियोजना तयार 
र्गरी छुट्टैर्शििकमा बजेट 

विननयोजन हुने र्गरेको र 
यस्तो रकम खिि र्गने 

कायिविगध स्िीकृत भइ 

कायािन्तियनमा नआएको । 

लैङ्गर्गक तथासमािेशी 
विकासको लागर्ग क्षमता 
विकास कायियोजना तयार 
भएपनन छुट्टैर्शििकमा 
बजेट विननयोजन हुने 

नर्गरेको तथा यस्ता कायिमा 
भए र्गरेको खिि र्गने 

कायिविगध स्िीकृत भइ 

कायािन्तियनमा नआएको 

लैङ्गर्गक तथासमािेशी 
विकासको लागर्ग क्षमता 
विकास कायियोजना तयार 
नर्गरेको, छुट्टैर्शििकमा बजेट 

विननयोजन हुने नर्गरेको र 
यस्तो रकम खिि र्गने 

कायिविगध समेत स्िीकृत भइ 

कायािन्तियनमा नआएको । 

कायियोजना 
बनाएर केही 
काम र्गनि 
थालेको 

४२    

३.१
.२ 

स्थानीय 

सरकारकापदागधकारी।क
मिािरीहरूले लैङ्गर्गक 

तथा समािेशी विकास, 

लैंगर्गक हहशंा सम्बन्तधी 
तार्लम र्लएका छन ्

िाछैनन ्र तार्लम 

कायिकममा लक्षक्षत 

समूह तथा अन्तय सबै 
महहला र पुरुिको 
समानसहभागर्गता र 
उपजस्थनत सुननजचितता 
र्गररएको गथयो िा गथएन 

? 

०-१ ०।५ स्थानीय 

सरकारकापदागधकारी।कम
िािरीहरूले लैङ्गर्गक तथा 
समािेशी विकास, लैंगर्गक 

हहशंा सम्बन्तधी तार्लम 

र्लएको र तार्लम 

कायिकममा लक्षक्षत समूह 

तथा अन्तय सबै महहला र 
पुरुिको समानसहभागर्गता 
र उपजस्थनत सुननजचितता 
र्गररएको । 

स्थानीय 

सरकारकापदागधकारी।कम
िािरीहरूले लैङ्गर्गक तथा 
समािेशी विकास, लैंगर्गक 

हहशंा सम्बन्तधी तार्लम र्लए 

पनन तार्लम कायिकममा 
लक्षक्षत समूह तथा अन्तय सबै 
महहला र पुरुिको 
समानसहभागर्गता र 
उपजस्थनत सुननजचितता 
नर्गररएको । 

स्थानीय सरकारकासबै 
पदागधकारी।कमिािरीहरूले 

लैङ्गर्गक तथा समािेशी 
विकास, लैंगर्गक हहशंा सम्बन्तधी 
तार्लम नर्लएका र तार्लम 

कायिकममा लक्षक्षत समूह तथा 
अन्तय सबै महहला र पुरुिको 
समानसहभागर्गता र उपजस्थनत 

सुननजचितता नर्गररएको । 

संघ र 
प्रदेशबाटबाट  

तार्लम 

भरिुिल 

तार्लम र्लएको 
तर सबै 
तार्लममा 
महहला र 
पुरुिको समान 

सहभार्गीता 
नभएको  

प्रस्तुतीकरण 

स्लाइड 
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४३    

३.१
.३ 

तार्लमका विियिस्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गर्गक 

सम्बेदनशील भािाको 
प्रयोर्ग र महहलाका 
आिचयकतासमेहटएको र 
तार्लमको र्गुणस्तर, 

सेिा सुविधा सम्बन्तधमा 
पषृ्ठपोिण र्लने 

र्गररएको छ ।छैन ? 

०-१ ०।५ तार्लमका विियिस्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गर्गक 

सम्बेदनशील भािाको 
प्रयोर्ग तथा महहलाका 
आिचयकतासमेहटएको र 
तार्लमको र्गुणस्तर, सेिा 
सुविधा सम्बन्तधमा 
पषृ्ठपोिण र्लने र्गररएको । 

तार्लमका विियिस्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गर्गक 

सम्बेदनशील भािाको प्रयोर्ग 

र महहलाका 
आिचयकतासमेहटए पनन 

तार्लमको र्गुणस्तर, सेिा 
सुविधा सम्बन्तधमा 
पषृ्ठपोिण र्लने नर्गररएको 
। 

तार्लमका विियिस्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गर्गक 

सम्बेदनशील भािाको प्रयोर्ग 

हुने नर्गरेको ,महहलाका 
आिचयकतापनन नसमेहटएको 
र तार्लमको र्गुणस्तर, सेिा 
सुविधा सम्बन्तधमा पषृ्ठपोिण 

समेत र्लने नर्गररएको । 

लैगर्गकं 

सम्बेदनर्शल 

भािाको प्रयोर्ग 

भएको तर 
पषृ्ठपोिण र्लने 

हदने नर्गरेको 

४४    

३.१
.४ 

महहला तथालक्षक्षत 

समुहका 
पदागधकारीहरूको क्षमता 
अर्भिदृ्गधका लागर्ग 

ननहदिष्ट कायििमहरू 

(प्रात्रबगधक तार्लम, 

क्षमता विकास, नेतृ् ि 

विकासको तार्लम, 

भ्रमण) छन ।छैनन ्? सो 
अनुसारको 
िजेटविननयोजन 

र्गररएको छ ।छैन ? 

०-१ ० महहला तथालक्षक्षत 

समुहका पदागधकारीहरूको 
क्षमता अर्भिदृ्गधका लागर्ग 

ननहदिष्ट कायििमहरूरहेका 
र सो अनुसारको 
िजेटविननयोजन हुने 

र्गरेको । 

महहला तथालक्षक्षत समुहका 
पदागधकारीहरूको क्षमता 
अर्भिदृ्गधका लागर्ग ननहदिष्ट 

कायििमहरूभएपननसो 
अनुसारको िजेटविननयोजन 

हुने नर्गरेको । 

महहला तथालक्षक्षत समुहका 
पदागधकारीहरूको क्षमता 
अर्भिदृ्नघका लागर्ग ननहदिष्ट 

कायििमहरूर सो अनुसार 
िजेटविननयोजन हुने नर्गरेको 
। 

नभएको 
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४५    

३.१
.५ 

के स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गर्गक समानता तथा 
सामाजजक समािेशी 
सम्िन्तधी तार्लम हदन 

तथाकायििमलाई 

कायािन्तियन र्गनि सतने 

यथेष्ट मानिीय श्रोत 

छन ्? (विियर्गत 

तार्लमप्राप्त जनशजतत 

संख्या) 

०-१ १ स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गर्गक समानता तथा 
सामाजजक समािेशी 
सम्िन्तधी तार्लम हदन 

तथाकायििमलाई 

कायािन्तियन र्गनि सतने 

यथेष्ट मानिीय श्रोत रहेको 
। 

स्थानीयसरकारमा लैङ्गर्गक 

समानता तथा सामाजजक 

समािेशी सम्िन्तधी तार्लम 

हदन तथाकायििमलाई 

कायािन्तियन र्गनि सतने केही 
मानिीय श्रोत रहेको । 

स्थानीयसरकारमा लैङ्गर्गक 

समानता तथा सामाजजक 

समािेशी सम्िन्तधी तार्लम 

हदने तथाकायििमलाई 

कायािन्तियन र्गनि सतने 

मानिीय श्रोत नरहेको । 

लैङ्गर्गक 

समानता तथा 
सामाजजक 

समािेशी 
सम्िन्तधी 
तार्लम ५ 

जनाले र्लएको 
र ५ जनालेनै 

तार्लमहदन 

सतनु हुन्तछ । 

४६    

३.१
.६ 

के स्थानीयसरकारमा 
मानि संसाधन विकास 

केन्तर िा शाखा िा 
इकाइको व्यिस्था छ ? 

०-१ ० स्थानीयसरकारमा मानि 

संसाधन विकास केन्तर िा 
शाखा िा इकाइको 
व्यिस्था रहेको । 

स्थानीयसरकारमा मानि 

संसाधन विकास केन्तर िा 
शाखा िा इकाइको व्यिस्था 
भएपनन जनशजतत 

नखटाइएको । 

स्थानीयसरकारमा मानि 

संसाधन विकास केन्तर िा 
शाखा िा इकाइ र सो सम्िन्तधी 
जनशजतत नहेको । 

नभएको 

४७    

३.१
.७ 

महहला 
रिजन्तिनतकरणमा परेको 
समुदाय लक्षक्षत लोक 

सेिा आयोर्ग पूिि तयारी 
कक्षा सञ्िालन 

कायििम रहे नरहेको र 
कायािन्तियन भए 

नभएको । (संिार्लत 

तार्लम कायिकम संख्या 
र उपजस्थनत) 

०-१ ० महहला रिजन्तिनतकरणमा 
परेको समुदाय लक्षक्षत 

लोक सेिा आयोर्ग पूिि 
तयारी कक्षा सञ्िालन हुने 

र्गरेको । 

महहला रिजन्तिनतकरणमा 
परेको समुदाय लक्षक्षत लोक 

सेिा आयोर्ग पूिि तयारी 
कक्षाका हुने र्गरेपनन सबैले 

अिसर नपाएको । 

महहला रिजन्तिनतकरणमा 
परेको समुदाय लक्षक्षत लोक 

सेिा आयोर्ग पूिि तयारी 
कक्षाका हुने नर्गरेको र 
कायििम समेत नरहेको । 

नभएको 
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४८    

३.१
.८ 

महहला विकासकालागर्ग 

भएका बेइजजङ्र्ग घोिणा 
पत्रका िाह्रिटा 
प्रनतिद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागधकारीहरू िा 
कमििारीहरूलाई 

जानकारी छ ? सोको 
लागर्ग 

अर्भमुखीकरणर्गररएको
छ ? (कायिकम संख्या र 
उपजस्थनत) 

०-१ ० महहला विकासकालागर्ग 

भएका बेइजजङ्र्ग घोिणा 
पत्रका िाह्रिटा 
प्रनतिद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागधकारीहरू िा 
कमििारीहरूलाई जानकारी 
हदन 

अर्भमुखीकरणर्गररएको । 

महहला विकासकालागर्ग 

भएका बेइजजङ्र्ग घोिणा 
पत्रका िाह्रिटा 
प्रनतिद्दताहरूका बारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागधकारीहरू िा 
कमििारीहरूलाई जानकारी 
हदने कायििम रहेपनन 

सञ्िालन नभएको । 

महहला विकासकालागर्ग भएका 
बेइजजङ्र्ग घोिणा पत्रका 
िाह्रिटा प्रनतिद्दताहरूका 
बारेमा स्थानीयसरकारका 
पदागधकारीहरू िा 
कमििारीहरूलाई जानकारी 
नभएको र यस्तो जानकारी 
हदने कुनै कायििम नरहेको । 

नभएको 

४९  अनौपिा
ररक 

मूल्य, 

मान्तयता 
र 
कुसंस्का
र 
त्रबरूद्ध 

४ 

३.२
.१ 

महहला विरुद्धसिै खाले 

हहसंा ननमूिल र्गने 

कायििमहरू र सो 
अनुसारको बजेट 

विननयोजन र्गरीकायििम 

समयैमा सम्पन्तन र्गरेको 
छ ? (कायिकम संख्या र 
उपजस्थनत) 

०-१ १ महहला विरुद्धसिै खाले 

हहसंा ननमूिल र्गने 

कायििमहरू र सो 
अनुसारको बजेट 

विननयोजन र्गरीकायििम 

समयैमा सम्पन्तन हुने 

र्गरेको । 

महहला विरुद्धसिै खाले 

हहसंा ननमूिल र्गने 

कायििमहरू रहेपनन सो 
अनुसारको बजेट 

विननयोजन तथा कायििम 

सञ्िालन नभएको । 

महहला विरुद्धसिै खाले हहसंा 
ननमूिल र्गने कायििमहरू 

नरहेको र यसकालागर्ग बजेट 

समेत विननयोजन हुने नर्गरेको 
। 

पार्लकाको 
िावििक योजना 
तथा बजेट र 
कायििमको 
उपजस्थनत 
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५०  जनिेत
ना 

 

 

३.२
.२ 

लैङ्गर्गकहहँसारहहत र्गाऊ 

।नर्गरपार्लका घोिणा 
र्गरेको छ ? (घोिणा 
र्गरेको र्मनत) र महहला 
हहसंाविरुद्ध सून्तय 

सहहष्णुता अपनाएको छ 

? (घटेका घटना संख्या र 
र्लइएका ननणिय) 

०-१ ० लैङ्गर्गकहहँसारहहत र्गाऊ 

।नर्गरपार्लका घोिणा 
भएको र महहला 
हहसंाविरुद्ध सून्तय 

सहहष्णुता अपनाइएको । 

लैङ्गर्गकहहँसारहहत र्गाऊ 

।नर्गरपार्लका घोिणा 
भएपनन महहला हहसंाका 
घटना उल्लेख्य रुपमा 
नघटेको । 

लैङ्गर्गकहहँसारहहत र्गाऊ 

।नर्गरपार्लका घोिणा पनन 

नभएको र महहला हहसंाका 
घटना उल्लेख्य संख्यमा रहेको 
। 

नभएको 

५१    

३.२
.३ 

स्थानीय सरकारले 

महहला विरुद्धसिै खाले 

हहसंा ननमूिल र्गने 

कायििमहरू संिालन 

र्गनेर्गरेको छ ? (कायिकम 

संख्या र उपजस्थनत तथा 
ननणिय पुजस्तका) 

०-१ १ स्थानीय सरकारले महहला 
विरुद्धसिै खाले हहसंा 
ननमूिल र्गने कायििम 

सञ्िालन र्गने र्गररएको । 

महहला विरुद्धसिै खाले 

हहसंा ननमूिल र्गने 

कायििमहरू स्थानीय 

सरकारहरूले संिालन 

र्गनेर्गरे पनन प्रभािकारी 
नभएको । 

स्थानीय सरकारले महहला 
विरुद्धसिै खाले हहसंा ननमूिल 

र्गने कायििमहरू संिालन र्गने 

नर्गरेको । 

महहला हहसंा 
विरुद्धको १६ 

हदने अर्भयान र 
८ मािि 
सेलीबे्रसन 

उपजस्थनत 

माइन्तयूट 
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५२    

३.२
.४ 

के स्थानीयसरकारले 

समाजमा रहेका 
विर्भन्तन कुसंस्कार 

जस्त ै)जानतर्गत 

छुिाछुत, छाउपडी, 
बालवििाह, बहु वििाह, 

दाइजो, आहद जस्ता 
सामाजजक कुरीनत 

हटाउन कायििमहरू 

संिालनर्गने र्गरेको छ ? 

(कायिकम संख्या र 
उपजस्थनत) 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

समाजमा रहेको विर्भन्तन 

कुसंस्कार जस्तै जानतर्गत 

छुिाछुत, छाउपडी, 
बालवििाह, बहु वििाह, 

दाइजो, आहद जस्ता 
सामाजजक कुरीनत हटाउन 

कायििमहरू संिालनर्गने 

र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले समाजमा 
रहेका विर्भन्तन कुसंस्कार 
जस्त ैजानतर्गत छुिाछुत, 

छाउपडी, बालवििाह, बहु 

वििाह, दाइजो, आहद मध्ये 

केहीमात्र सामाजजक कुरीनत 

हटाउने कायििम 

संिालनर्गने र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले समाजमा 
रहेका विर्भन्तन कुसंस्कार 
जस्त ैजानतर्गत छुिाछुत, 

छाउपडी, बालवििाह, बहु 

वििाह, दाइजो, आहद 

सामाजजक कुरीनत हटाउने 

कायििम संिालनहालसम्म 

नर्गरेको । 

िडा नं र १ ४ र 
७ लाइ छुिाछुत 

मुतत िडा 
घोिणा र्गरीएको 
कायििम 

माइन्तयूट 
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५३  कानूनी 
साक्षरता 

४ 

३.३
.१ 

स्थानीय तहका महहला 
तथा समािेशी समूहबाट 

ननिािगित भएका समेत 

जनप्रनतननगधहरू र 
पार्लकामा कायिरत 

कमििारीलाई नेपालको 
संविधान, स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, 

अन्ततर सरकार विि 

व्यिस्थापन ऐन, 

कमििारी समायोजन 

ऐन, मुलुकी संहहताहरू, 

त्रबियर्गत कानूनहरू, 

पार्लकाले जारी र्गरेका 
कानूनहरू र अन्तय 

प्रिर्लत मह्िपूणि 
कानूनहरूको बारेमा 
अर्भमुखीकरण र्गने र्गरे 
। नर्गरेको ? 

०-१ ० स्थानीय तहका महहला 
तथा समािेशी समूहबाट 

ननिािगित भएका समेत 

जनप्रनतननगधहरू र 
पार्लकामा कायिरत 

कमििारीलाई नेपालको 
संविधान, स्थानीय सरकार 
सञ्िालन ऐन, अन्ततर 

सरकार विि व्यिस्थापन 

ऐन, कमििारी समायोजन 

ऐन, मुलुकी संहहताहरू, 

त्रबियर्गत कानूनहरू, 

पार्लकाले जारी र्गरेका 
कानूनहरू र अन्तय प्रिर्लत 

मह्िपूणि कानूनको बारेमा 
अर्भमुखीकरण र्गने 

र्गररएको 

स्थानीय तहका महहला तथा 
समािेशी समूहबाट 

ननिािगित भएका समेत केही 
जनप्रनतननगधहरू तथा  
पार्लकामा कायिरत 

कमििारीहरुमध्ये केही 
र्सर्मतलाई मात्रनेपालको 
संविधान, स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, अन्ततर 

सरकार विि व्यिस्थापन 

ऐन, कमििारी समायोजन 

ऐन, मुलुकी संहहताहरू, 

त्रबियर्गत कानूनहरू, 

पार्लकाले जारी र्गरेका 
कानूनहरू र अन्तय प्रिर्लत 

मह्िपूणि कानूनको बारेमा 
अर्भमुखीकरण र्गररएको । 

स्थानीय तहका महहला तथा 
समािेशी समूहबाट ननिािगित 

भएका समेत केही 
जनप्रनतननगधहरू तथा  
पार्लकामा कायिरत 

कमििारीहरुमध्ये कसैलाई पनन 

नेपालको संविधान, स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, अन्ततर 

सरकार विि व्यिस्थापन ऐन, 

कमििारी समायोजन ऐन, 

मुलुकी संहहताहरू, त्रबियर्गत 

कानूनहरू, पार्लकाले जारी 
र्गरेका कानूनहरू र अन्तय 

प्रिर्लत मह्िपूणि कानूनको 
बारेमा अर्भमुखीकरण 

नर्गररएको । 

नभएको 
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५४    

३.३
.२ 

स्थानीय तहका 
कायिपार्लका सदस्यहरू, 

सभाका सदस्यहरू र 
पार्लकाका प्रमुख 

प्रशासकीय अगधकृत 

लर्गायत सबै शाखा 
प्रमुखहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तजुिमा 
सम्िन्तधी प्रक्रिया र 

समाधान र्गनुि पने मूल 

समस्या तथा सिाल 

लर्गायत मुख्य 

त्रबियिस्तुका 
सम्िन्तधमा समय 

समयमा अर्भमुखीकरण 

र्गने र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ ० स्थानीय तहका 
कायिपार्लका सदस्यहरू, 

सभाका सदस्यहरू र 
पार्लकाका प्रमुख, 

प्रशासकीय अगधकृत 

लर्गायत सबै शाखा 
प्रमुखहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तजुिमा सम्िन्तधी 
प्रक्रिया र समाधान र्गनुि 
पने मूल समस्या तथा 
सिाल लर्गायत मुख्य 

त्रबियिस्तुका सम्िन्तधमा 
समय समयमा 
अर्भमुखीकरण र्गने र्गरेको 

स्थानीय तहका 
कायिपार्लका सदस्यहरू, 

सभाका सदस्यहरू र 
पार्लकाका प्रमुख 

प्रशासकीय अगधकृत 

लर्गायत सबै शाखा 
प्रमुखहरूमध्ये केहीलाईमात्र 

कानूनको मस्यौदा तजुिमा 
सम्िन्तधी प्रक्रिया र 

समाधान र्गनुि पने मूल 

समस्या तथा सिाल 

लर्गायत मुख्य 

त्रबियिस्तुका सम्िन्तधमा 
अर्भमुखीकरण र्गररएको । 

स्थानीय तहका कायिपार्लका 
सदस्यहरू, सभाका सदस्यहरू 

र पार्लकाका प्रमुख प्रशासकीय 

अगधकृत लर्गायत सबै शाखा 
प्रमुखहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तजुिमा सम्िन्तधी 
प्रक्रिया र समाधान र्गनुि पने 

मूल समस्या तथा सिाल 

लर्गायत मुख्य त्रबियिस्तुका 
सम्िन्तधमा कुनैपनन 

अर्भमुखीकरण नभएको । 

नभएको 



 

38 
 

५५    

३.३
.३ 

के महहलाहरूकोलागर्ग 

कानूनी र्शक्षा सम्बन्तधी 
कायििमहरू संिार्लत 

भएका छन ? (जस्तैः 
कानूनी हकअगधकार, 

एकल महहला, र 
िरे्लबेटी बेिविखन 

विरुद्ध कायििम, 

छाउपडी प्रथा विरुद्ध 

कायििम, यौनहहँसा 
त्रबरूद्धका कायििम 

आहदबारेअनुर्शक्षण) 

०-१ ०।५ महहलाहरूकोलागर्ग कानूनी 
र्शक्षा सम्बन्तधी - कानूनी 
हकअगधकार, एकल 

महहला, र िरे्लबेटी 
बेिविखन विरुद्ध 

कायििम, छाउपडी प्रथा 
विरुद्ध कायििम, 

यौनहहँसा त्रबरूद्धका 
कायििम 

आहदबारेननयर्मतरुपमाअ
नुर्शक्षण हुने र्गरेको । 

महहलाहरूकोलागर्ग कानूनी 
र्शक्षा सम्बन्तधी - कानूनी 
हकअगधकार, एकल महहला, 
र िरे्लबेटी बेिविखन 

विरुद्ध कायििम, छाउपडी 
प्रथा विरुद्ध कायििम, 

यौनहहँसा त्रबरूद्धका केही 
त्रबियमा अर्भमुखखकरण 

हुने  र्गरेको । 

महहलाहरूकोलागर्ग कानूनी 
र्शक्षा सम्बन्तधी - कानूनी 
हकअगधकार, एकल महहला,  र 
िरे्लबेटी बेिविखन विरुद्ध 

कायििम, छाउपडी प्रथा 
विरुद्ध कायििम, यौनहहँसा 
त्रबरूद्धका कायििम 

आहदबारेअनुर्शक्षण नभएको । 

केही मात्रामा 
सुरुिात भएको 
पार्लकाले 

योजना बनाइ 

आइएन एफ 

सँर्ग समन्तिय 

र्गरर कायििम 

सम्पन्तन र्गरेको 
िडा नं २। ३। ४  
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५६    

३.३
.४ 

महहलाहरूको 
लागर्गसंिार्लत कानूनी 
र्शक्षा सम्बन्तधी 
कायििमहरू संिालनबाट 

के उनीहरु 

लाभाजन्तितभएका छन ्? 

(जस्तैः कानूनी हक 

अगधकार, एकल महहला, 
िरे्लबेटीबेिविखन 

विरुद्ध कायििम, 

छाउपडी प्रथा विरुद्ध 

कायििम, यौनहहँसा 
त्रबरूद्धकाकायििम 

आहदबारे अनुर्शक्षण र 
यसको असर ) 

०-१ ०।५ महहलाहरूको 
लागर्गसंिार्लत कानूनी 
र्शक्षा सम्बन्तधी 
कायििमहरू संिालनबाट 

कानूनी हक अगधकार, 

एकल महहला, 
िरे्लबेटीबेिविखन विरुद्ध 

कायििम, छाउपडी प्रथा 
विरुद्ध कायििम, 

यौनहहँसा 
त्रबरूद्धमहहलाहरू 

सशजततकरण भएको । 

महहलाहरूको लागर्गसंिार्लत 

कानूनी र्शक्षा सम्बन्तधी 
कायििमहरू संिालनबाट 

कानूनी हक अगधकार, एकल 

महहला, िरे्लबेटीबेिविखन 

विरुद्ध कायििम छाउपडी 
प्रथा विरुद्ध कायििम, 

यौनहहँसा 
त्रबरूद्धकात्रबियहरु मध्ये 

केहीमा महहलाहरूको 
सशजततकरण भएको । 

महहलाहरूको लागर्गसंिार्लत 

कानूनी र्शक्षा सम्बन्तधी 
कायििमहरू संिालन नभएको 
र यसले महहलाको कानूनी हक 

अगधकार, एकल महहला, 
िरे्लबेटीबेिविखन विरुद्ध 

कायििम, छाउपडी प्रथा 
विरुद्ध कायििम, यौनहहँसा 
त्रबरूद्धकाकायििमहरूमा 
महहलाहरु सशतत नभएको । 

महहलाहरूको 
लागर्गसंिार्लत 

कानूनी र्शक्षा 
सम्बन्तधी 
कायििमहरू 

बाट २३ जना 
महहलाहरु 

कानूनी हक 

अगधकार, एकल 

महहला, 
िरे्लबेटीबेिवि
खन विरुद्ध 

कायििम 

छाउपडी प्रथा 
विरुद्ध 

कायििम, 

यौनहहँसा 
त्रबरूद्धकाकायि
िम बाट 

लाभाजन्तित 

भएको  

कायििमको 
उपजस्थनत 
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५७  
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४ 

३.४
.१ 

स्थानीय सरकारलेविपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
मापदण्ड, रणनीनत, 

कायिनीनत सहहतको 
कायिविगध स्िीकृतर्गदाि 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायसँर्ग परामसि र्गरे 
। नर्गरेको र 
यस्तादस्ताबेजमा 
र्समान्ततीकृत िर्गि र 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरी 
विशेि राहत र महहला 
पुरुिलाई अलर्ग अलर्ग 

संरक्षणको प्रािधान रहे। 
नरहेको ? 

०-१ ०।५ स्थानीय सरकारलेविपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
मापदण्ड, रणनीनत, 

कायिनीनत सहहतको 
कायिविगध स्िीकृतर्गदाि 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायसँर्ग परामसि हुने 

र्गरेको र यस्तादस्ताबेजमा 
र्समान्ततीकृत िर्गि र 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरी 
विशेि राहत र महहला 
पुरुिलाई अलर्ग अलर्ग 

संरक्षणको प्रािधान समेत 

रहेको । 

स्थानीय सरकारलेविपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
मापदण्ड, रणनीनत, 

कायिनीनत सहहतको 
कायिविगध स्िीकृतर्गदाि 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायका र्सर्मत 

व्यजततसँर्गमात्र परामशि 
र्लने र्गरेको र 
यस्तादस्ताबेजमा 
र्समान्ततीकृत िर्गि र 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरी 
विशेि राहत र महहला 
पुरुिलाई अलर्ग अलर्ग 

संरक्षणको प्रािधान नरहेको 
। 

स्थानीय सरकारलेविपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
मापदण्ड, रणनीनत, कायिनीनत 

सहहतको कायिविगध 

स्िीकृतर्गदाि महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायसँर्ग परामशि र्लने 

नर्गरेको र यस्तादस्ताबेजमा 
र्समान्ततीकृत िर्गि र 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरीएको 
विशेि राहतको प्रािधान समेत 

नरहेको । 

स्थानीय विपद 

व्यिस्थापन 

एन२०७५ 

स्थानीय विपद 

व्यिस्थापन  

सञ्िालन 

कायिविगध २०७७  
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५८    

३.४
.२ 

स्थानीयस्तरको विपद 

सम्िन्तधी त्याङ्क 

सङ्कलन, नतसाङ्कन 

तथा व्यिस्थापन र्गदाि 
लाभाजन्तित समूहमा 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदाय समेतको 
खण्डीकृत त्याङ्क 

राखी आपतकालीन कायि 
सञ्िालन तथा राहत 

वितरण र्गने र्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ स्थानीयस्तरको विपद 

सम्िन्तधी त्याङ्क 

सङ्कलन, नतसाङ्कन 

तथा व्यिस्थापन र्गदाि 
लाभाजन्तित समूहमा 
महहला र िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदाय समेतको 
खण्डीकृत त्याङ्क राखी 
आपतकालीन कायि 
सञ्िालन तथा राहत 

वितरण र्गने र्गरेको । 

स्थानीयस्तरको विपद 

सम्िन्तधी त्याङ्क 

सङ्कलन, नतसाङ्कन तथा 
व्यिस्थापन र्गदाि 
लाभाजन्तित समूहका महहला 
रकेही िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायको त्याङ्क 

राखी आपतकालीन कायि 
सञ्िालन तथा राहत 

वितरण र्गने र्गरेको । 

स्थानीयस्तरको विपद 

सम्िन्तधी त्याङ्क सङ्कलन, 

नतसाङ्कन तथा व्यिस्थापन 

र्गदाि लाभाजन्तित समूहका 
महहला र िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायको त्याङ्क 

नराखी आपतकालीन कायि 
सञ्िालन तथा राहत वितरण 

र्गने र्गरेको । 

राहत वितरण 

सीट 

५९    

३.४
.३ 

समुदायमा आधाररत 

विपद व्यिस्थापन 

सम्िन्तधी कायिर्गदाि 
लाभाजन्तित समूहमा 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदाय समेतको 
सहभागर्गतामा 
उनीहरूलाई पहहलो 
प्राथर्मकतामा राखी र्गने 

र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ समुदायमा आधाररत विपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
कायिर्गदाि लाभाजन्तित 

समूहमा महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदाय समेतको 
सहभागर्गतामा उनीहरूलाई 

पहहलो प्राथर्मकतामा राखी 
सञ्िालन र्गने र्गरेको । 

समुदायमा आधाररत विपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
कायिर्गदाि लाभाजन्तित 

समूहमा महहला तथा केही 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायको सहभागर्गतामा 
उनीहरूलाई प्राथर्मकतामा 
राखी सञ्िालन र्गने र्गरेको । 

समुदायमा आधाररत विपद 

व्यिस्थापन सम्िन्तधी 
कायिर्गदाि लाभाजन्तित समूहमा 
महहला तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायको सहभागर्गता 
विना उनीहरूलाई त्रबशेि 

प्राथर्मकता नहदइ सञ्िालन 

र्गने र्गरेको । 

राहत वितरण 

प्रारथर्मकतामा 
महहला तथा 
बञ्िीतीकरणमा 
परेका लाइ 

र्गररन्तछ तर 
उद्धार कायिमा 
घाइत ेहरुलाइ  

प्रारथर्मकतामा 
राखखन्तछ 
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६०    

३.४
.४ 

विपद व्यिस्थापन 

कोिको स्थापना तथा 
सञ्िालन र स्रोत 

पररिालन र्गदाि महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदाय समेतको 
सहभागर्गतामा ननणिय 

र्गने र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ विपद व्यिस्थापन कोिको 
स्थापना तथा सञ्िालन र 
स्रोत पररिालन र्गदाि 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदाय समेतको 
सहभागर्गतामा ननणिय र्गने 

र्गरेको । 

विपद व्यिस्थापन कोिको 
स्थापना तथा सञ्िालन र 
स्रोत पररिालन र्गदाि महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदाय मध्ये र्सर्मतको 
सहभागर्गतामा ननणिय र्गने 

र्गरेको । 

विपद व्यिस्थापन कोिको 
स्थापना तथा सञ्िालन र 
स्रोत पररिालन र्गदाि महहला 
तथा िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायको सहभागर्गतामा 
विना नै ननणिय र्गने र्गरेको । 

विपद 

व्यिस्थापन 

कोिको स्थापना 
तथा सञ्िालन 

र स्रोत 

पररिालन र्गदाि 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरण
मा परेको 
समुदाय केही 
मात्रामा मात्र 

सहभार्गीता हुने 

र्गरेको 
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६१ सेिा 
प्रिाह २० 

पूिािधार
विकास 

४ 

४.१
.१ 

स्थानीय तहकाभिन, 

भौनतक पूिािधार तथा 
अन्तय संरिना ननमािणको 
लागर्ग ड्रइङ, डडजायन, 

लर्गत अनुमानतयार 

र्गदाि संरिना ननमािण 

भएपनछ महहला, 
बालबार्लका, अपाङ्र्गता 
भएका व्यजततलेननबािध 

प्रयोर्ग र्गनि सक्रकने 

र्गरीलैङ्गर्गक, 

बालरअपाङ्र्ग मैत्री / 
संबेदनशील संरंिनाको 
प्रािधान सहहत हुने र्गरे 

। नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ स्थानीय तहकाभिन, 

भौनतक पूिािधार तथा अन्तय 

संरिना ननमािणको लागर्ग 

ड्रइङ, डडजायन, लर्गत 

अनुमानतयार र्गदाि महहला, 
बालबार्लका, अपाङ्र्गता 
भएका व्यजततलेननबािध 

प्रयोर्ग र्गनि सक्रकने 

र्गरीलैङ्गर्गक, बालरअपाङ्र्ग 

मैत्रीतथासंबेदनशील 

संरंिना ननमािण हुनेर्गरी 
स्िीकृत हुने र्गरेको । 

स्थानीय तहकाभिन, 

भौनतक पूिािधार तथा अन्तय 

संरिना ननमािणको लागर्ग 

ड्रइङ, डडजायन, लर्गत 

अनुमानतयार र्गदाि 
अपाङ्र्गता भएका 
व्यजततलेननबािध प्रयोर्ग र्गनि 
सक्रकन ेर्गरीभएपनन लैङ्गर्गक 

र बालमैत्रीतथासंबेदनशील 

संरंिना ननमािण हुनेर्गरी 
स्िीकृत नहुने र्गरेको । 

स्थानीय तहकाभिन, भौनतक 

पूिािधार तथा अन्तय संरिना 
ननमािणको लागर्ग ड्रइङ, 

डडजायन, लर्गत अनुमानतयार 
र्गदाि महहला  ,र बालबार्लका 

अपाङ्र्गता भएका 
व्यजततलेननबािध प्रयोर्ग र्गनि 
सक्रकन े

र्गरीलैङ्गर्गकबालमैत्रीतथासंबेद
नशील संरंिना ननमािण 

हुनेर्गरी स्िीकृत नहुने र्गरेको 

स्थानीय 

तहकाभिन, 

भौनतक पूिािधार 
तथा अन्तय 

संरिना 
ननमािणको लागर्ग 

स्िीकृत ड्रइङ, 

डडजायन, 

लैगर्गकं मैत्री र 
अपांर्गता मैत्री 
भएको तर भिन 

पुणि रुपमा  
अपांर्गता मैत्री 
नभएको 
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६२    

४.१
.२ 

स्थानीय तहकाभिन, 

भौनतक पुिािधार तथा 
संरिनाहरु, र्शक्षा, 
स्िास््य र अन्तय 

सामाजजकपूिािधार 

सम्िन्तधी भिन र अन्तय 

संरिनाहरू ननमािण र्गदाि 
महहला, अपाङ्र्गता 
भएकाव्यजतत तथा 
बालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत 

उपयुतत हुने र्गरी 
ननमािण र्गररएको छ 

।छैन ? 

०-१ ०।५ स्थानीय तहकाभिन, 

भौनतक पुिािधार तथा 
संरिनाहरु, र्शक्षा, 
स्िास््य र अन्तय 

सामाजजकपूिािधार 
सम्िन्तधी भिन र अन्तय 

संरिनाहरू ननमािण र्गदाि 
महहला, अपाङ्र्गता 
भएकाव्यजतत तथा 
बालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत 

उपयुतत हुने र्गरी ननमािण 

हुने र्गरेको । 

स्थानीय तहकाभिन, 

भौनतक पुिािधार तथा 
संरिनाहरु, र्शक्षा, स्िास््य 

र अन्तय सामाजजकपूिािधार 
सम्िन्तधी भिन र अन्तय 

संरिनाहरूमध्ये केहीको 
मात्रननमािण र्गदाि महहला, 
अपाङ्र्गता भएकाव्यजतत 

तथा बालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत 

उपयुतत हुने र्गरी ननमािण 

हुने र्गरेको । 

स्थानीय तहकाभिन, भौनतक 

पुिािधार तथा संरिनाहरु, 

र्शक्षा, स्िास््य र अन्तय 

सामाजजकपूिािधार सम्िन्तधी 
भिन र अन्तय संरिनाहरू 

ननमािण र्गदाि महहला, 
अपाङ्र्गता भएकाव्यजतत तथा 
बालमैत्रीयुतत दृजष्टकोणबाट 

समेत उपयुतत हुने र्गरी 
ननमािण हुने नर्गरेको । 

केही विद्यालय 

को शौिालयहरु 

बाल मैत्री 
लैगर्गकंमैत्री  
भएको तर सबै 
भिनहरु 

नभएको 
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६३    

४.१
.३ 

स्थानीय तहले१५०० 

िर्गिक्रफटभन्तदा बढी 
प्लीन्तथ क्षेत्रफल भएका 
ननजी तथा साििजननक 

भिन तथासंरिना 
ननमािण सम्िन्तधी नतसा 
स्िीकृत र्गदाि महहला, 
अपाङ्र्गता भएका 
व्यजतत 

तथाबालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत 

उपयुतत हुने र्गरी 
संरिना तयार र्गनि 
ननदेशनहदने र्गररएको छ 

। छैन ? 

०-१ ० स्थानीय तहले१५०० 

िर्गिक्रफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ 

क्षेत्रफल भएका ननजी तथा 
साििजननक भिन 

तथासंरिना ननमािण 

सम्िन्तधी नतसा स्िीकृत 

र्गदाि महहला, अपाङ्र्गता 
भएका व्यजतत 

तथाबालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत 

उपयुतत हुने र्गरी संरिना 
तयार र्गनि ननदेशनहदने 

र्गरेको । 

स्थानीय तहले१५०० 

िर्गिक्रफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ 

क्षेत्रफल भएका ननजी तथा 
साििजननक भिन 

तथासंरिना ननमािण 

सम्िन्तधी नतसा स्िीकृत 

र्गदाि महहला, अपाङ्र्गता 
भएका व्यजतत 

तथाबालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत 

उपयुतत हुने र्गरी संरिना 
तयार र्गनुिपने नीनत 

बनाएको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

स्थानीय तहले१५०० 

िर्गिक्रफटभन्तदा बढी प्लीन्तथ 

क्षेत्रफल भएका ननजी तथा 
साििजननक भिन तथासंरिना 
ननमािण सम्िन्तधी नतसा 
स्िीकृत र्गदाि महहला, 
अपाङ्र्गता भएका व्यजतत 

तथाबालमैत्रीयुतत 

दृजष्टकोणबाट समेत उपयुतत 

हुने र्गरी संरिना तयार र्गनि 
ननदेशनहदनेकुनै नीनत नै 

नभएको र हालसम्म यस 

त्रबियमा नसोगिएको । 

नभएको 
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६४    

४.१
.४ 

स्थानीय तहले महहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायलाई 

लक्षक्षत र्गरी परंपरार्गत 

तथा आधुननक उजाि 
(जन विद्युत, विर्भन्तन 

बैकजल्पक उजाि स्रोतबाट 

प्राप्त हुने उजाि, 
सुधाररएको िुलो आहद) 

को प्रयोर्ग र्गनि 
सकारा्मक िातािरण र 
प्रो्साहन र्गने 

आयोजनाहरू रहे । 
नरहेको ? 

०-१ १ स्थानीय तहले महहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरी 
परंपरार्गत तथा आधुननक 

उजाि (जन विद्युत, 

विर्भन्तन बैकजल्पक उजाि 
स्रोतबाट प्राप्त हुने उजाि, 
सुधाररएको िुलो आहद) को 
प्रयोर्ग र्गनि सकारा्मक 

िातािरण र प्रो्साहन र्गने 

आयोजनाहरू रहेका । 

स्थानीय तहले महहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरी 
परंपरार्गत तथा आधुननक 

उजाि (जन विद्युत, विर्भन्तन 

बैकजल्पक उजाि स्रोतबाट 

प्राप्त हुने उजाि, सुधाररएको 
िुलो आहद) को प्रयोर्ग र्गने 

सोि बनाएको तर 
सकारा्मक िातािरण र 
प्रो्साहन र्गने आयोजनाहरू 

नरहेको । 

स्थानीय तहले महहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई लक्षक्षत र्गरी 
परंपरार्गत तथा आधुननक उजाि 
(जन विद्युत, विर्भन्तन 

बैकजल्पक उजाि स्रोतबाट प्राप्त 

हुने उजाि, सुधाररएको िुलो 
आहद) को प्रयोर्ग र्गनि नीनत 

तथा सकारा्मक िातािरण र 
प्रो्साहन र्गने आयोजनाहरू 

समेत नरहेको । 

सुधारीएको िुलो 
३०० घरलाइ 

वितरण 

र्गरीएको सीट 

६५  प्रजनन ्

स्िास््य 

४ 

४.२
.१ 

र्गभिितीमहहलालाई 

जोखखमयुतत, 

खतरायुतत काममा 
नलर्गाउने र्गरी बावििक 

नीनत र कायििममा  
प्रजनन ्स्िास््य 

सम्िन्तधी नीनत र 
कायििम समािेश भए । 
नभएको ? 

०-१ ० र्गभिितीमहहलालाई 

जोखखमयुतत, खतरायुतत 

काममा नलर्गा र्गरी बावििक 

नीनत र कायििममा  
प्रजनन ्स्िास््य सम्िन्तधी 
नीनत र कायििम समािेश 

र्गरी सो नीनत कायािन्तियन 

र्गररएको । 

र्गभिितीमहहलालाई 

जोखखमयुतत, खतरायुतत 

काममा नलर्गाउने र्गरी 
बावििक नीनत र कायििममा  
प्रजनन ्स्िास््य सम्िन्तधी 
नीनत र कायििम समािेश 

भएको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

र्गभिितीमहहलालाई 

जोखखमयुतत, खतरायुतत 

काममा र्गलर्गाउने नीनत तथा 
यसको कायािन्तिन केहीपनन 

नभएको । 

र्गभिितीमहहला
लाई 

जोखखमयुतत, 

खतरायुतत 

काममा 
नलर्गाउने नीनत 

र कायििम 

नभए 
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६६    

४.२
.२ 

स्थानीय तहको 
कायािलय  , िा अस्पाताल

 सम्भि र िौकी स्िास््य
 भएका

साििजननकस्थलहरुमा 

बच्िालाईस्तनपानका 
ननर्मि अलग्र्गै कक्षर 

समयको व्यिस्था र सो 
को व्यिस्थापन 

र्गररएको छ । छैन ? 

०-१ ०।५ स्थानीय तहको कायािलय ,

 स्िास््य िा अस्पाताल
 भएका सम्भि र िौकी

साििजननकस्थलहरुमा 

बच्िालाईस्तनपानका 
ननर्मि अलग्र्गै कक्ष र 
समयको व्यिस्था र सो को 
व्यिस्थापन र्गररएको । 

स्थानीय तहको कायािलय ,

 स्िास््य िा अस्पाताल
 भएका सम्भि र िौकी

साििजननकस्थलहरुमा 

बच्िालाईस्तनपानका 
ननर्मि अलग्र्गै कक्ष र 
समयको व्यिस्था र्गने नीनत 

रहेको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

स्थानीय तहको कायािलय ,

 स्िास््य िा अस्पाताल
 भएका सम्भि र िौकी

साििजननकस्थलहरुमा 
बच्िालाईस्तनपानका ननर्मि 

अलग्र्गै कक्ष र समयको 
व्यिस्था सम्िन्तधी नीनत तथा 
यसको व्यिस्थापन केहीपनन 

नभएको । 

सबै स्िा्य 

संस्थाहरुमा  

६७    

४.२
.३ 

पररिार ननयोजन, मात ृ

र्शशु कल्याण, 

विस्ताररत खोप, पोिण, 

जनसंख्या र्शक्षा र 
जनस्िास्थ 

सम्बन्तधीकायििम 

लर्गायत महहलाहरूको 
स्िास््य सुधार 

सम्बन्तधी विशेि 

कायििमहरूसंिालन 

र्गररएका छन ्? 

०-१ १ पररिार ननयोजन, मात ृ

र्शशु कल्याण, विस्ताररत 

खोप, पोिण, जनसंख्या 
र्शक्षा र जनस्िास्थ 

सम्बन्तधीकायििम लर्गायत 

महहलाहरूको स्िास््य 

सुधार सम्बन्तधी विशेि 

कायििमहरूसंिालन 

र्गररएका । 

पररिार ननयोजन, मात ृर्शशु 

कल्याण, विस्ताररत खोप, 

पोिण, जनसंख्या र्शक्षा र 
जनस्िास्थ 

सम्बन्तधीकायििम लर्गायत 

महहलाहरूको स्िास््य 

सुधार सम्बन्तधी केही विशेि 

कायििमहरू मात्र संिालन 

भएका । 

पररिार ननयोजन, मात ृर्शशु 

कल्याण, विस्ताररत खोप, 

पोिण, जनसंख्या र्शक्षा र 
जनस्िास्थ सम्बन्तधीकायििम 

लर्गायत महहलाहरूको 
स्िास््य सुधार सम्बन्तधी 
कुनैपनन विशेि 

कायििमहरूसंिार्लत नभएका 

DHIS २ tools 

पार्लकाको 
िावििक नीनत 

तथा बजेट 
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६८    

४.२
.४ 

महहला, र्गररब, ननमुखा र 
बजञ्िनतकरणमा परेका 
व्यजततहरूको स्िास््य 

त्रबमा र्गनि सहजीकरण र 
सहयोर्गर्गने कायििम र 
बजेट भए । नभएको ? 

०-१ १ महहला, र्गररब, ननमुखा र 
बजञ्िनतकरणमा परेका 
व्यजततहरूको स्िास््य 

त्रबमा र्गनि सहजीकरण र 
सहयोर्गर्गने कायििम र 
बजेट कायािन्तियनमा रहेको 
। 

महहला, र्गररब, ननमुखा र 
बजञ्िनतकरणमा परेका 
व्यजततहरूको स्िास््य 

त्रबमा र्गनि सहजीकरण र 
सहयोर्गर्गने कायििम 

भएपनन बजेट विननयोजन 

नभएको । 

महहला, र्गररब, ननमुखा र 
बजञ्िनतकरणमा परेका 
व्यजततहरूको स्िास््य त्रबमा 
र्गनि सहजीकरण र सहयोर्गर्गने 

कायििम र बजेट नभएको । 

बजेट छुट्याएर 
५१ िना महहला 
तथा 
विपन्तनहरुलाइ 

स्िास्थय त्रबमा 
र्गनि सहयोर्ग 

र्गररएको 

६९  र्शक्षा 
कायििम 

४ 

४.३
.१ 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पार्लका र्भत्रका 
विद्यालय जाने उमेरका 
सबै बालबार्लकालाई 

विद्यालयमा 
भनािर्गराउने प्रिन्तध 

र्मलाए । नर्मलाएको ? 

०-१ १ स्थानीय तहलेआफ्नो 
पार्लका र्भत्रका विद्यालय 

जाने उमेरका सबै 
बालबार्लकालाई 

विद्यालयमा भनािर्गराउने 

प्रिन्तध र्मलाएको । 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पार्लका र्भत्रका विद्यालय 

जाने उमेरका सबै 
बालबार्लकालाई 

विद्यालयमा भनािर्गराउने 

नीनत भएपनन पयािप्त प्रयास 

नभएको । 

स्थानीय तहलेआफ्नो पार्लका 
र्भत्रका विद्यालय जाने 

उमेरका सबै बालबार्लकालाई 

विद्यालयमा भनािर्गराउने 

प्रिन्तध नर्मलाएको । 

सबै 
त्रबद्यालयमा 
भएके र्शक्षा 
सर्मनतको 
माइनुट 
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७०    

४.३
.२ 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पार्लका र्भत्रका आगथिक 

अिस्था कमजोर भएका 
पररिारका बार्लका तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेका 
समूदायकासबै 
बालबार्लकालाई हदिा 
खाजा, ननशुल्क 

पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक 

उपलधध र्गराउन 

छात्रबवृिकोव्यिस्था र्गरी 
ननचपक्ष वितरण हुने 

प्रिन्तध र्मलाए । 
नर्मलाएको ? 

०-१ १ स्थानीय तहलेआफ्नो 
पार्लका र्भत्रका आगथिक 

अिस्था कमजोर भएका 
पररिारका बार्लका तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेका 
समूदायकासबै 
बालबार्लकालाई हदिा 
खाजा, ननशुल्क 

पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक 

उपलधध र्गराउन 

छात्रबवृिकोव्यिस्था र्गरी 
ननचपक्ष वितरण हुने 

प्रिन्तध र्मलाएको । 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पार्लका र्भत्रका आगथिक 

अिस्था कमजोर भएका 
केही पररिारका बार्लका 
तथा िजञ्िनतकरणमा परेका 
समूदायकाकेही 
बालबार्लकालाई हदिा 
खाजा, ननशुल्क 

पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक 

उपलधध र्गराउन 

छात्रबवृिकोव्यिस्था र्गरी 
ननचपक्ष वितरण हुने प्रिन्तध 

र्मलाएको । 

स्थानीय तहलेआफ्नो पार्लका 
र्भत्रका आगथिक अिस्था 
कमजोर भएका पररिारका 
बार्लका तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेका समूदायकाकुनै 

बालबार्लकालाई पनन हदिा 
खाजा, ननशुल्क पाठ्यपुस्तक 

र शैक्षक्षक सामाग्री तथा पोसाक 

उपलधध र्गराउन 

छात्रबवृिकोव्यिस्था र्गरी 
ननचपक्ष वितरण हुने प्रिन्तध 

नर्मलाएको । 

पार्लकाको 
िावििक नीती 
तथा 
कायििममा 
समािेश भएको 
अपुर्ग बजेट 

पार्लकाले 

व्यिस्था र्गने 

७१    

४.३
.३ 

अर्शक्षक्षत महहलाहरूको 
लागर्गर्शक्षा सम्बन्तधी 
विशेि कायििमहरू 

संिार्लत भए । नभएका 
? (जस्तैः 
अर्भभािकर्शक्षा, प्रौढ 

तथा क्रकशोरी कक्षाहरू, 

साथी र्शक्षा, कायिमूलक 

प्रौढ र्शक्षा, बच्िादेखख 

बच्िा कक्षा, आहद ) 

(कायिकम संख्या र पटक 

तथा सहभार्गी संख्या) 

०-१ ० अर्शक्षक्षत महहलाहरूको 
लागर्गर्शक्षा सम्बन्तधी 
विशेि कायििमहरू 

अर्भभािकर्शक्षा, प्रौढ तथा 
क्रकशोरी कक्षाहरू, साथी 
र्शक्षा, कायिमूलक प्रौढ 

र्शक्षा, बच्िादेखख बच्िा 
कक्षा, आहद  संिालन 

भएका । 

अर्शक्षक्षत महहलाहरूको 
लागर्गर्शक्षा सम्बन्तधी विशेि 

कायििमहरू 

अर्भभािकर्शक्षा, प्रौढ तथा 
क्रकशोरी कक्षाहरू, साथी 
र्शक्षा, कायिमूलक प्रौढ 

र्शक्षा, बच्िादेखख बच्िा 
कक्षा, आहद संिालन र्गने 

नीनत भएपनन बजेट 

विननयोजन नभएको । 

अर्शक्षक्षत महहलाहरूको 
लागर्गर्शक्षा सम्बन्तधी विशेि 

कायििमहरू अर्भभािकर्शक्षा, 
प्रौढ तथा क्रकशोरी कक्षाहरू, 

साथी र्शक्षा, कायिमूलक प्रौढ 

र्शक्षा, बच्िादेखख बच्िा 
कक्षाआहद कुनैपनन संिालन 

नभएको । 

नभएको 
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७२    

४.३
.४ 

विद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लागर्ग छुट्टा 
छुट्टै शौिालय, क्रकशोरी 
छात्राको लार्गी प्याड र 
यौन र्शक्षा तथा 
सहजीकरण कायििम 

संिालन हुने र्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ १ विद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लागर्ग छुट्टा छुट्टै 

शौिालय, क्रकशोरी छात्राको 
लार्गी प्याड र यौन र्शक्षा 
तथा सहजीकरण कायििम 

संिालन हुने र्गरेको । 

केही विद्यालयमा छात्र र 
छात्राको लागर्ग छुट्टा छुट्टै 

शौिालय, क्रकशोरी छात्राको 
लार्गी प्याड र यौन र्शक्षा 
तथा सहजीकरण सम्िन्तधी 
र्सर्मत कायििम संिालन 

हुने र्गरेको । 

विद्यालयमा छात्र र छात्राको 
लागर्ग छुट्टा छुट्टै शौिालय, 

क्रकशोरी छात्राको लार्गी प्याड र 
यौन र्शक्षा तथा सहजीकरण 

जस्ता कुनै कायििम संिालन 

हुने नर्गरेको । 

विद्यालयमा 
छात्र र छात्राको 
लागर्ग छुट्टा 
छुट्टै शौिालय, 

क्रकशोरी छात्राको 
लार्गी प्याड र 
यौन र्शक्षा 
आदी सञ्िालन 

७३  खानेपा
नी 
तथासर
सफाइ 

४ 

४.४
.१ 

र्गाउँपार्लका । 
नर्गरपार्लकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँर्ग 

हात धुने व्यिस्था, 
महहला र पुरुिका लागर्ग 

अलग्र्गै शौिालयको 
व्यिस्था, र 
स्यानीटाइजरको उपयोर्ग 

र्गने प्रिन्तध भए । 
नभएको ? 

०-१ १ र्गाउँपार्लका । 
नर्गरपार्लकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँर्ग हात 

धुने व्यिस्था, महहला र 
पुरुिका लागर्ग अलग्र्गै 
शौिालयको व्यिस्था, र 
स्यानीटाइजरको उपयोर्ग 

र्गने प्रिन्तध भएको । 

र्गाउँपार्लका । 
नर्गरपार्लकामा सफा वपउने 

पानी, सफासँर्ग हात धुने 

व्यिस्था, महहला र पुरुिका 
लागर्ग एउटै शौिालयको 
व्यिस्थाभएको । 

र्गाउँपार्लका । नर्गरपार्लकामा 
सफा वपउने पानी, सफासँर्ग 

हात धुने व्यिस्था, महहला र 
पुरुिका लागर्ग अलग्र्गै 
शौिालयको व्यिस्था, र 
स्यानीटाइजरको उपयोर्ग र्गने 

प्रिन्तध नभएको । 

सबै प्रिन्तध 

भएको 
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७४    

४.४
.२ 

स्थानीय तहको 
आयोजना तथा स्थानीय 

महहलाहरुको सिीय 

सहभागर्गतामा िडा 
िडामा खुला हदसामुख्त 

पार्लका, घरघरमा 
शौिालय, डाँडा र र्गौंडामा 
पोखरी, टोल सफाइ 

अर्भयान जस्ता 
कायििम सञ्िालन हुने 

र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीय तहको आयोजना  
तथा स्थानीय महहलाहरुको 
सिीय सहभागर्गतामा िडा 
िडामा खुला हदसामुख्त 

पार्लका, घरघरमा 
शौिालय, डाँडा र र्गौंडामा 
पोखरी, टोल सफाइ 

अर्भयान जस्ता कायििम 

सञ्िालन हुने र्गरेको । 

स्थानीय तहको आयोजना  
तथा स्थानीय महहलाहरुको 
सिीय सहभागर्गतामाकेही 
िडामा खुला हदसामुख्त 

पार्लका, घरघरमा शौिालय, 

डाँडा र र्गौंडामा पोखरी, टोल 

सफाइ अर्भयान जस्ता 
कायििम सञ्िालन भएको । 

स्थानीय तहको आयोजना  
तथा स्थानीय महहलाहरुको 
सिीय सहभागर्गतामा िडा 
िडामा खुला हदसामुख्त 

पार्लका, घरघरमा शौिालय, 

डाँडा र र्गौंडामा पोखरी, टोल 

सफाइ अर्भयान जस्ता 
कायििम सञ्िालन हुने 

नर्गरेको । 

आमा समूहको 
बैठक माइन्तयूट 

र कायििमको 
उपजस्थनत 

७५    

४.४
.३ 

कुहहने र नकुहहने 

घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यिस्था, 
फोहोर संकलन तथा 
विसजिन, घरघरमा 
भान्तछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसा बाली 
तथा र्गमला र फुलबारी 
जस्ता कायििममा 
महहला र पुरूिको समान 

सहभागर्गता हुनुपने 

जस्ता ितेना अर्भबुद्गध 

कायििम सञ्िालन हुने 

र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ १ कुहहने र नकुहहने घरायसी 
फोहोर छुट्याउने व्यिस्था, 
फोहोर संकलन तथा 
विसजिन, घरघरमा 
भान्तछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसा बाली तथा 
र्गमला र फुलबारी जस्ता 
कायििममा महहला र 
पुरूिको समान सहभागर्गता 
हुनुपने जस्ता ितेना 
अर्भबुद्गध कायििम 

सञ्िालन हुने र्गरेको । 

कुहहने र नकुहहने घरायसी 
फोहोर छुट्याउने व्यिस्था, 
फोहोर संकलन तथा 
विसजिन, घरघरमा 
भान्तछाको फोहोर र पानीबाट 

करेसा बाली तथा र्गमला र 
फुलबारी जस्ता कायििममा 
महहला र पुरूिको समान 

सहभागर्गता हुनुपने जस्ता 
ितेना अर्भबुद्गध कायििम 

सञ्िालन र्गने बजेट तथा 
कायििम रहेको तर 
कायािन्तियन नभएको । 

कुहहने र नकुहहने घरायसी 
फोहोर छुट्याउने व्यिस्था, 
फोहोर संकलन तथा विसजिन, 

घरघरमा भान्तछाको फोहोर र 
पानीबाट करेसा बाली तथा 
र्गमला र फुलबारी जस्ता 
कायििममा महहला र पुरूिको 
समान सहभागर्गता हुनुपने 

जस्ता ितेना अर्भबुद्गध 

कायििम सञ्िालन हुने 

नर्गरेको । 

पार्लकाको 
बावििक नीती 
कायििम तथा 
बजेट र 
कायििमको 
उपजस्थनत 

फोहर मैला 
व्यिस्थापन 

कायिविगध २०७५ 
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७६    

४.४
.४ 

महहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हुने कायिमा 
सफापानीको सहज 

व्यिस्थाका लागर्ग 

स्थानीय महहलाहरुको 
सिीय सहभागर्गतामा 
आकासेपानी संकलन र 
भण्डारण, परंपरार्गत 

इनार र कुिाको 
पुनजीविकरण र 
ररिाजजिङ कायििम 

सञ्िालन हुने र्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ ० महहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हुने कायिमा 
सफापानीको सहज 

व्यिस्थाका लागर्ग स्थानीय 

महहलाहरुको सिीय 

सहभागर्गतामा आकासेपानी 
संकलन र भण्डारण, 

परंपरार्गत इनार र कुिाको 
पुनजीविकरण र ररिाजजिङ 

कायििम सञ्िालन हुने 

नर्गरेको । 

महहलाहरू बढीमात्रामा 
संलग्न हुने कायिमा 
सफापानीको सहज 

व्यिस्थाका लागर्ग स्थानीय 

महहलाहरुको सिीय 

सहभागर्गतामा आकासेपानी 
संकलन र भण्डारण, 

परंपरार्गत इनार र कुिाको 
पुनजीविकरण र ररिाजजिङ 

कायििम सञ्िालन र्गने 

कायििम रहेको तर 
कायािन्तियन नभएको । 

महहलाहरू बढीमात्रामा संलग्न 

हुने कायिमा सफापानीको सहज 

व्यिस्थाका लागर्ग स्थानीय 

महहलाहरुको सिीय 

सहभागर्गतामा आकासेपानी 
संकलन र भण्डारण, 

परंपरार्गत इनार र कुिाको 
पुनजीविकरण र ररिाजजिङ 

कायििम सञ्िालन हुने 

नर्गरेको । 

नभएको 
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७७  स्िरोज
र्गार तथा 
आय 

आजिन र 
बजार 
व्यिस्था
पन 

४ 

४.५
.१ 

स्थानीय 

सरकारकोयोजना तजुिमा 
र्गदाि बेरोजर्गार तथा 
र्गरीबीको नतसाङ्कनको 
समेत आधार 

र्लईमहहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई प्र्यक्ष 

लाभ हुने 

स्िरोजर्गारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

कायििमहरू राख्न ेर 
बावििक बजेटमा समािेश 

र्गरी कायािन्तियन 

र्गररएको छ । छैन ? 

०-१ १ स्थानीय सरकारकोयोजना 
तजुिमा र्गदाि बेरोजर्गार तथा 
र्गरीबीको नतसाङ्कनको 
समेत आधार र्लईमहहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायलाई प्र्यक्ष 

लाभ हुने स्िरोजर्गारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

कायििमहरू राख्न ेर्गररएको 
र बावििक बजेटमा समािेश 

र्गरी कायािन्तियन र्गररएको  
। 

स्थानीय सरकारकोयोजना 
तजुिमा र्गदाि बेरोजर्गार तथा 
र्गरीबीको नतसाङ्कनको 
समेत आधार र्लईमहहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई प्र्यक्ष लाभ 

हुने स्िरोजर्गारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

केही कायििमहरू राख्न े

र्गररएको तर  र बावििक 

बजेटमा समािेश र्गरी 
कायािन्तियननभएको। 

स्थानीय सरकारकोयोजना 
तजुिमा र्गदाि बेरोजर्गार तथा 
र्गरीबीको नतसाङ्कनको समेत 

आधार र्लईमहहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई प्र्यक्ष लाभ हुने 

स्िरोजर्गारमूलक, आयमूलक 

र सीपमूलक कुनै कायििम 

राख्न ेनर्गररएको । 

पार्लकाको 
िावििक नीनत 

तथा 
कायििममा 
समािेश भएको 

७८    

४.५
.२ 

स्थानीय 

सरकारलेस्िरोजर्गार 

तथा बैदेर्शक 

रोजर्गारीमा जाने महहला 
तथा बजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायकोक्षमता 
विकासको लागर्ग 

कायििमहरू तय र्गरी 
कायािन्तियिन र्गने र्गरे । 
नर्गरेको ? (कायिकम 

संख्या र उपजस्थनत) 

०-१ ० स्थानीय 

सरकारलेस्िरोजर्गार तथा 
बैदेर्शक रोजर्गारीमा जाने 

महहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोक्षमता 
विकासको लागर्ग 

कायििमहरू तय र्गरी 
कायािन्तियिन र्गने र्गरेको । 

स्थानीय 

सरकारलेस्िरोजर्गार तथा 
बैदेर्शक रोजर्गारीमा जाने 

महहला तथा 
बजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायकोक्षमता विकासको 
लागर्ग कायििमहरू तय 

र्गरेको तर कायािन्तियिन 

नभएको । 

स्थानीय सरकारलेस्िरोजर्गार 

तथा बैदेर्शक रोजर्गारीमा जाने 

महहला तथा बजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायकोक्षमता 
विकासको लागर्ग कायििमहरू 

तय नर्गरेको र कुनै ्यस्ता 
कायििम कायािन्तियिन 

नभएको । 

नभएको 
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७९    

४.५
.३ 

ग्रामीण 

महहलाप्राविगधकहरू 

(पशु सेिा, कृवि, 

स्िास््य र पूिािधार 

सम्बन्तधी प्राविगधक) 

रसामाजजक पररिालक 

तयार र्गने र्गरे । नर्गरेको 
? (मनोनयन, ननयुजतत 

िा र्गठन र 
तार्लमसम्बन्तधी 
सुिकाँक) 

०-१ ०।५ ग्रामीण 

महहलाप्राविगधकहरू (पशु 

सेिा, कृवि, स्िास््य र 
पूिािधार सम्बन्तधी 
प्राविगधक) रसामाजजक 

पररिालक तयार र्गने 

र्गरेको । 

ग्रामीण महहलाप्राविगधकहरू 

(पशु सेिा, कृवि, स्िास््य र 

पूिािधार सम्बन्तधी 
प्राविगधक) रसामाजजक 

पररिालक तयार र्गने नीनत 

रहेको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

ग्रामीण महहलाप्राविगधकहरू 

(पशु सेिा, कृवि, स्िास््य र 
पूिािधार सम्बन्तधी प्राविगधक) 

रसामाजजक पररिालक तयार 
र्गने नर्गरेको । 

नीनत तथा 
कायिविगध 

नभएको 
पार्लकाको 
ननणिय अनुसार 
कायािन्तियन 

र्गरेको 

८०    

४.५
.४ 

र्गररब तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायको पहँुि र 

ियशजतत अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको 
व्यिस्थापनमा 
पार्लकाको कायििम 

कायािन्तियन भए । 
नभएको  ?  

०-१ ० र्गररब तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायको पहँुि र 

ियशजतत अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको व्यिस्थापनमा 
पार्लकाको कायििम 

कायािन्तियन भएको । 

र्गररब तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायको पहँुि र 
ियशजतत अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको व्यिस्थापनमा 
पार्लकाको कायििम भएको 
तर कायािन्तियन नभएको । 

र्गररब तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायको पहँुि र 
ियशजतत अनुरूप सुपथमूल्य 

सहकारी पसलहरूको 
व्यिस्थापनमा पार्लकाको 
कायििम नभएको । 

नभएको 
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८१ सुशासन 

तथा 
उिरदा
नय्ि २० 

सुशासन ४ 

५.१
.१ 

स्थानीय तहले स्थानीय 

सेिा प्रिाह, विकास 

ननमािण र स्थानीय 

शासनका त्रबियमा 
कायिपार्लका तथा 
सभाबाट नीनत, कानून 

जारी र्गरी सोही कानून 

बमोजजम सम्बजन्तधत 

अगधकारीबाट ननणिय 

र्गरी कामकाज र्गने 

र्गरेको िा तदथि ननणिय 

र्गरी कामकाज हुने 

र्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीय तहले स्थानीय 

सेिा प्रिाह, विकास 

ननमािण र स्थानीय 

शासनका त्रबियमा 
कायिपार्लका तथा सभाबाट 

नीनत, कानून जारी र्गरी 
सोही कानून बमोजजम 

सम्बजन्तधत अगधकारीबाट 

ननणिय र्गरी कामकाज र्गने 

र्गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय 

सेिा प्रिाह, विकास ननमािण 

र स्थानीय शासनका 
त्रबियमा कायिपार्लका तथा 
सभाबाट नीनत, कानून जारी 
र्गरेपनन सम्बजन्तधत 

अगधकारीबाट तदथि ननणिय 

र्गरी कामकाज हुने र्गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय सेिा 
प्रिाह, विकास ननमािण र 
स्थानीय शासनका त्रबियमा 
तदथि ननणिय र्गरी कामकाज 

हुने र्गरेको । 

पार्लकाको 
ननणिय र 
नीतीहरु 

८२    

५.१
.२ 

स्थानीय तहले विगधको 
शासन, व्यापक 

जनसहभागर्गता, 
भ्रष्टािार त्रबरूद्ध शून्तय 

सहनशीलता, सेिा 
प्रिाहमा ननचपक्षता र 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रागधकार 
जस्ता नीनत 

कायािन्तियनमा ल्याए । 
नल्याएको ? 

०-१ १ स्थानीय तहले विगधको 
शासन, व्यापक 

जनसहभागर्गता, भ्रष्टािार 

त्रबरूद्ध शून्तय 

सहनशीलता, सेिा प्रिाहमा 
ननचपक्षता र महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रागधकार 
जस्ता नीनत 

कायािन्तियनमा ल्याएको । 

स्थानीय तहले विगधको 
शासन, व्यापक 

जनसहभागर्गता, भ्रष्टािार 

त्रबरूद्ध शून्तय सहनशीलता, 
सेिा प्रिाहमा ननचपक्षता र 
महहला तथा 
िजञ्िनतकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रागधकार 
जस्ता केही नीनतमात्र 

कायािन्तियनमा ल्याएको । 

स्थानीय तहले विगधको 
शासन, व्यापक 

जनसहभागर्गता, भ्रष्टािार 

त्रबरूद्ध शून्तय सहनशीलता, 
सेिा प्रिाहमा ननचपक्षता र 
महहला तथा िजञ्िनतकरणमा 
परेको समुदायलाई अग्रागधकार 
जस्ता कुनै नीनत 

कायािन्तियनमा नल्याएको । 

पार्लकाको 
नीनत तथा 
कायििममा 
उल्लेख भएको 
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८३    

५.१
.३ 

महहला विकासकालागर्ग 

भएका बेइजजङ्र्ग घोिणा 
पत्रका िाह्रिटा 
प्रनतिद्धताहरूका 
क्षेत्रमा कायििमतय र्गरी 
कायािन्तियन र्गने र्गरेको 
छ ? (कायिकम संख्या र 
उपजस्थनत) 

०-१ ० महहला विकासकालागर्ग 

भएका बेइजजङ्र्ग घोिणा 
पत्रका िाह्रिटा 
प्रनतिद्धताहरूका क्षेत्रमा 
कायििमतय र्गरी 
कायािन्तियन र्गने र्गरेको । 

महहला विकासकालागर्ग 

भएका बेइजजङ्र्ग घोिणा 
पत्रका िाह्रिटा 
प्रनतिद्घताहरूका क्षेत्रमा 
कायििमतय भएपनन  

कायािन्तियन नभएको । 

महहला विकासकालागर्ग भएका 
बेइजजङ्र्ग घोिणा पत्रका 
िाह्रिटा प्रनतिद्धताका क्षेत्रमा 
कुनै कायििमतय नभएको 
तथा कुनै कायािन्तियन नभएको 
। 

नभएको । 

८४    

५.१
.४ 

संयुततराष्रसङ्घीय बाल 

अगधकार महासन्तधी, 
१९८९ मा र्गररएको 
प्रनतबद्धता 
कायािन्तियनर्गनि 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन र्गरी 
कायििमहरू समयैमा 
सम्पन्तन र्गरेको छ ? 

०-१ ० संयुततराष्रसङ्घीय बाल 

अगधकार महासन्तधी, १९८९ 

मा र्गररएको प्रनतबद्धता 
कायािन्तियनर्गनि 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन र्गरी 
कायििमहरू समयैमा 
सम्पन्तन र्गने र्गरेको । 

संयुततराष्रसङ्घीय बाल 

अगधकार महासन्तधी, १९८९ 

मा र्गररएको प्रनतबद्धता 
कायािन्तियनर्गनि 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन भएपनन 

कायििमहरू कायािन्तियन 

नभएको। 

संयुततराष्रसङ्घीय बाल 

अगधकार महासन्तधी, १९८९ मा 
र्गररएको प्रनतबद्धता 
कायािन्तियनर्गनेकुनै 

कायििममा रकम विननयोजन 

नभएको र हालसम्म कुनै 

कायििम नभएको । 

नभएको 
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८५  उिरदा
नय्ि 

रजिाफ
देहहता 

४ 

५.२
.१ 

स्थानीयसरकारले 

ननयर्मत रुपमा 
कायििमको साििजननक 

परीक्षण, सामाजजक 

परीक्षण, साििजननक 

सुनुिाई, ननयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र 
सूिनाको 
साििजननकीकरण र्गने 

र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

ननयर्मत रुपमा 
कायििमको साििजननक 

परीक्षण, सामाजजक 

परीक्षण, साििजननक 

सुनुिाई, ननयर्मत पत्रकार 
भेटघाट र सूिनाको 
साििजननकीकरण र्गने 

र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले आकल 

झुकल केही कायििमको 
साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार भेटघाट र 

सूिनाको साििजननकीकरण 

र्गने र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले कुनै 

कायििमको साििजननक 

परीक्षण, सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, ननयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र सूिनाको 
साििजननकीकरण र्गने नर्गरेको 
। 

पार्लकाको िेि 

साइट कायििम 

समपन्तन 

प्रतीिेदन 

८६    

५.२
.२ 

स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूिनाको 
साििजननकीकरण 

कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथा 
समुदायकासदस्यको 
उपजस्थनत रहनेर्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार भेटघाट 

र सूिनाको 
साििजननकीकरण 

कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथा 
समुदायकोउपजस्थनत 

रहनेर्गरेको । 

स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार भेटघाट र 

सूिनाको साििजननकीकरण 

कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथा समुदायको 
कहहले काहीीँमात्रउपजस्थनत 

रहनेर्गरेको । 

स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, ननयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र सूिनाको 
साििजननकीकरण कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथा 
समुदायकोउपजस्थनत 

रहनेनर्गरेको । 

उपजस्थत 

भएकको तर 
खन्तडीकृत 

त्याङ्क 

नभएको 
कायििमको 
उपजस्थनत 
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८७    

५.२
.३ 

स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूिनाको 
साििजननकीकरण 

कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथासमुदायको 
तफि बाट स्थानीय 

सरकारले र्लएको नीनत 

तथा कायिकम र सो को 
कायािन्तियकाविियमा 
आिाज उठ्ने र्गरे । 
नर्गरेको र यसरी उठेका 
प्रचन उपर स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोधन 

हुने र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार भेटघाट 

र सूिनाको 
साििजननकीकरण 

कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथासमुदायको 
तफि बाट स्थानीय सरकारले 

र्लएको नीनत तथा 
कायिकम र सो को 
कायािन्तियकाविियमा 
उठेका प्रचन उपर स्थानीय 

सरकारबाट सम्बोधन हुने 

र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, 

ननयर्मत पत्रकार भेटघाट र 

सूिनाको साििजननकीकरण 

कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथासमुदायको 
तफि बाट स्थानीय सरकारले 

र्लएको नीनत तथा कायिकम 

र सो को 
कायािन्तियकाविियमा उठेका 
प्रचनमध्ये केहीकोमात्र 

स्थानीय सरकारबाट 

सम्बोधन हुने र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले र्गने 

साििजननक परीक्षण, 

सामाजजक परीक्षण, 

साििजननक सुनुिाई, ननयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र सूिनाको 
साििजननकीकरण कायििममा 
बजन्तिनतकरणमा परेका 
व्यजतत तथासमुदायको 
तफि बाट स्थानीय सरकारले 

र्लएको नीनत तथा कायिकम र 

सो को कायािन्तियकाविियमा 
आिाज उठ्न ेर्गरे पनन यसमा  
स्थानीय सरकारबाट सम्बोधन 

हुने नर्गरेको । 

केही मात्रामा 
सम्बोधन र्गरेको  

८८    

५.२
.४ 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रनतननगध र 
कमििारीको आिार 

संहहता स्िीकृत र्गरी 
कायािन्तियनमा ल्याए । 
नल्याएको ? 

०-१ १ स्थानीय सरकारका 
जनप्रनतननगध र 
कमििारीको आिार संहहता 
स्िीकृत र्गरी 
कायािन्तियनमा ल्याएको । 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रनतननगध र कमििारीको 
आिार संहहता स्िीकृत र्गरे 

पनन कायािन्तियनमा 
आइनसकेको । 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रनतननगध र कमििारीको 
आिार संहहता स्िीकृत र्गरी 
कायािन्तियनमा नल्याएको । 

सुनछहरी 
र्गाउँपार्लका र 
पदगधकारी 
कमििारी आिार 
संहीता २०७४ 

िेि साइट 
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८९  सूिना 
तथा 
संिार 

४ 

५.३
.१ 

स्थानीयसरकारले 

ननयर्मतरुपमा समग्र 

िावििक योजना तथा 
कायििमको साििजननक 

र्गने र्गरे । नर्गरेकोर 

महहला, बालबार्लका र 
आहदिासी जनजानत, 

मधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि, दर्लत, 

अपाङ्र्गता 
भएकाव्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलाई 

लक्षक्षत र्गरेर राखेको 
कायििम तथा बजेट 

सरोकारिालाले थाहा 
पाउनेर्गरी 
साििजननकर्गरे। नर्गरेको 
? 

०-१ १ स्थानीयसरकारले 

ननयर्मतरुपमा समग्र 

िावििक योजना तथा 
कायििमको साििजननक 

र्गने र्गरेकोर महहला, 
बालबार्लका र आहदिासी 
जनजानत, मधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि, दर्लत, 

अपाङ्र्गता 
भएकाव्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलाई लक्षक्षत 

र्गरेर राखेको कायििम तथा 
बजेट सरोकारिालाले थाहा 
पाउनेर्गरी 
साििजननकर्गरेको । 

स्थानीयसरकारले 

ननयर्मतरुपमा समग्र 

िावििक योजना तथा 
कायििमको साििजननक र्गने 

र्गरे पनन महहला, 
बालबार्लका र आहदिासी 
जनजानत, मधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि, दर्लत, 

अपाङ्र्गता 
भएकाव्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलाई लक्षक्षत 

र्गरेर राखेको कायििम तथा 
बजेट सरोकारिालाले थाहा 
पाउनेर्गरी 
साििजननकनर्गरेको । 

स्थानीयसरकारले 

ननयर्मतरुपमा समग्र िावििक 

योजना तथा कायििमको 
साििजननक र्गने नर्गरेकोर 
महहला, बालबार्लका र 
आहदिासी जनजानत, मधेशी, 
मुजचलम, वपछडािर्गि, दर्लत, 

अपाङ्र्गता भएकाव्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलाई लक्षक्षत र्गरेर 
राखेको कायििम तथा बजेट 

सरोकारिालाले थाहा पाउनेर्गरी 
साििजननकनर्गरेको । 

पार्लकाको 
सूिना पाटी िेि 

साइट िडा सभा 
र र्गाउँसभाबाट 

पारीत र्गरी 
साििजननक 

र्गरीएको 

९०    

५.३
.२ 

स्थानीयसरकारले 

स्थानीय सूिना स्थानीय 

भािामा प्रिाह तथा 
प्रशारण र्गने र्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीयसरकारले स्थानीय 

सूिना स्थानीय भािामा 
प्रिाह तथा प्रशारण र्गने 

र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

सूिना स्थानीय भािामा 
प्रिाह तथा प्रशारण र्गने 

नीनत रहेको तर कायािन्तियन 

नभएको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

सूिना स्थानीय भािामा प्रिाह 

तथा प्रशारण र्गने नर्गरेको । 

स्थानीय एफ 

एमबाट प्रसारण 

एफ एमको िेि 

साइट 
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९१    

५.३
.३ 

के स्थानीयसरकारले 

स्थानीय रेडडयो, 
एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्िारा 
समािेशीकरण तथा 
लैंगर्गकसमानता 
सम्बन्तधी सूिना प्रिाह 

र्गरी जनतालाई सुसुगित 

र्गने र्गरेको छ ? 

०-१ १ स्थानीयसरकारले स्थानीय 

रेडडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्िारा 
समािेशीकरण तथा 
लैंगर्गकसमानता सम्बन्तधी 
सूिना प्रिाह र्गरी 
जनतालाई सुसुगित र्गने 

र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

रेडडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्बाटकेहीमात्र  

समािेशी तथा 
लैंगर्गकसमानता सम्बन्तधी 
सूिना प्रिाह र्गरी जनतालाई 

सुसुगित र्गने र्गरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 

रेडडयो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्बाट समािेशीकरण 

तथा लैंगर्गकसमानता सम्बन्तधी 
सूिना प्रिाह र्गरी जनतालाई 

सुसुगित र्गने नर्गरेको । 

स्थानीय एफ 

एमबाट जीङर्गल 

प्रसारण एफ 

एमको िेि 

साइट 

९२    

५.३
.४ 

के स्थानीयस्तरमा 
महहला, बालबार्लका सबै 
जातजानतका विपन्तन 

बर्गि (आहदिासी 
जनजानत, दर्लतमधेशी, 
मुजचलम, वपछडािर्गि) 
अपाङ्र्गता भएको 
व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररक लर्गायत 

अन्तयलक्षक्षत समुहहरूको 
सूिना, र्शक्षा तथा 
संिारसम्बन्तधी 
कायििमको प्रिाहबाट 

यीिर्गिहरूको 
जनिेतनामा िदृ्गध 

भएको छ ? (आधार 
त्याँकसँर्ग समेत 

तुलना र्गनि सक्रकने) 

०-१ ०।५ स्थानीयस्तरमा महहला, 
बालबार्लका सबै 
जातजानतका विपन्तन बर्गि 
(आहदिासी जनजानत, 

दर्लतमधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि) अपाङ्र्गता 
भएको व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररक लर्गायत 

अन्तयलक्षक्षत समुहहरूको 
सूिना, र्शक्षा तथा 
संिारसम्बन्तधी कायििमको 
प्रिाहबाट यीिर्गिहरूको 
जनिेतनामा िदृ्गध भएको 
। 

स्थानीयस्तरमा महहला, 
बालबार्लका सबै 
जातजानतका विपन्तन बर्गि 
(आहदिासी जनजानत, 

दर्लतमधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि) अपाङ्र्गता 
भएको व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररक लर्गायत 

अन्तयलक्षक्षत समुहहरूको 
सूिना, र्शक्षा तथा 
संिारसम्बन्तधी कायििमको 
प्रिाह भएपनन यसबाट 

यीिर्गिहरूको जनितेनामा 
िदृ्गध भएको आधार 
नभएको । 

स्थानीयस्तरमा महहला, 
बालबार्लका सबै जातजानतका 
विपन्तन बर्गि (आहदिासी 
जनजानत, दर्लतमधेशी, 
मुजचलम, वपछडािर्गि) 
अपाङ्र्गता भएको व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररक लर्गायत 

अन्तयलक्षक्षत समुहहरूको 
सूिना, र्शक्षा तथा 
संिारसम्बन्तधी कायििमको 
प्रिाह नभएको र स्थानीय 

तहका कायििमबाट 

यीिर्गिहरूको जनितेनामा 
िदृ्गध नभएको । 

योजना छनौट 

र्गदाि उनीहरुले 

आफ्नो योजना 
मार्ग र्गने र्गरेको 
महहलाहरुले 

आिाज उठाउन 

थालेको 
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९३  अनुर्गम
न 

तथामू
ल्याङ्क
न 

४ 

५.४
.१ 

के कायििमतथा 
पररयोजना 
कायािन्तियनबाट 

सम्िजन्तधत समुदायले 

पूरा लाभ र्लन सकेको छ 

? 

०-१ ०।५ कायििमतथा पररयोजना 
कायािन्तियनबाट 

सम्िजन्तधत समुदायले पूरा 
लाभ र्लन सकेको । 

कायििमतथा पररयोजना 
कायािन्तियनबाट सम्िजन्तधत 

समुदायले केहीमात्र लाभ 

र्लन सकेको । 

कायििमतथा पररयोजना 
कायािन्तियनबाट सम्िजन्तधत 

समुदायले लाभ र्लन नसकेको 
। 

२७ जना 
महहलाले अल्लो 
धार्गो उ्पादन 

बाट लाभ 

र्लएको  

९४    
५.४

.२ 
के स्थानीयसरकारले 

संिालन र्गरेका 
कायिकमको अनुर्गमन, 

मूल्याङ्कन र्गदाि 
लैङ्गर्गक समानता 
तथासामाजजक समािेशी 
विकास 

सम्िन्तधीकायििमकोसं
िालनबाट 

सरोकारिालालाई पुरे्गको 
लाभ, असर र 

प्रभािविचलेिण र्गने 

र्गररन्तछ ? 

०-१ ०।५ स्थानीयसरकारले संिालन 

र्गरेका कायिकमको 
अनुर्गमन, मूल्याङ्कन र्गदाि 
लैङ्गर्गक समानता 
तथासामाजजक समािेशी 
विकास 

सम्िन्तधीकायििमकोसंिाल
नबाट सरोकारिालालाई 

पुरे्गको लाभ, असर र 
प्रभािविचलेिण र्गने 

र्गररएको । 

स्थानीयसरकारले संिालन 

र्गरेका कायिकमको 
अनुर्गमन, मूल्याङ्कन र्गदाि 
लैङ्गर्गक समानता 
तथासामाजजक समािेशी 
विकास 

सम्िन्तधीकायििमकोसंिाल
नबाट सरोकारिालालाई 

पुरे्गको लाभ, असर र 
प्रभािविचलेिण र्गने 

कायििम रहेको तर 
कायािन्तियन नभएको । 

स्थानीयसरकारले संिालन 

र्गरेका कायिकमको अनुर्गमन, 

मूल्याङ्कन र्गदाि लैङ्गर्गक 

समानता तथासामाजजक 

समािेशी 
विकासकाकायििमकोसंिालन
बाट  सरोकारिालालाई पुरे्गको 
लाभ, असर र प्रभािविचलेिण 

र्गने कायििम नभएको । 

अनुर्गमन 

प्रनतिेदन 
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९५    

५.४
.३ 

के स्थानीयसरकारको 
समीक्षा बैठकमा महहला, 
बालबार्लका, सबै 
जातजानतका विपन्तन 

बर्गि 
(आहदिासीजनजानत, 

दर्लत मधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि) अपाङ्र्गता 
भएका व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलर्गायतला
ई लक्षक्षत कायििम 

मागथछलफल र्गनेर्गरेका 
छ ? 

०-१ ०।५ स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा महहला, 
बालबार्लका, सबै 
जातजानतका विपन्तन िर्गि 
(आहदिासीजनजानत, 

दर्लत मधेशी, मुजचलम, 

वपछडािर्गि) अपाङ्र्गता 
भएका व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलर्गायतलाई 

लक्षक्षत कायििम 

मागथछलफल हुने र्गरेको । 

स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा महहला, 
बालबार्लका, सबै 
जातजानतका विपन्तन िर्गि 
(आहदिासीजनजानत, दर्लत 

मधेशी, मुजचलम, वपछडािर्गि) 
अपाङ्र्गता भएका 
व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलर्गायतलाई 

लक्षक्षत कायििम 

मागथयदाकदा छलफल हुने 

र्गरेको । 

स्थानीयसरकारको समीक्षा 
बैठकमा महहला, बालबार्लका, 
सबै जातजानतका विपन्तन िर्गि 
(आहदिासीजनजानत, दर्लत 

मधेशी, मुजचलम, वपछडािर्गि) 
अपाङ्र्गता भएका व्यजततहरू, 

जेष्ठनार्गररकलर्गायतलाई 

लक्षक्षत कायििम मागथछलफल 

हुने नर्गरेको । 

सर्मक्षा 
बैठकको 
माइन्तयूट 

९६    

५.४
.४ 

के अनुर्गमन 

तथामूल्याङ्कनबाट 

र्सकेका पाठहरू 

कायििम िा योजना 
तयार र्गदाि समािेश र्गने 

र्गररन्तछ ? 

०-१ १ अनुर्गमन 

तथामूल्याङ्कनबाट 

र्सकेका पाठहरू कायििम 

िा योजना तयार र्गदाि 
समािेश र्गने र्गररएको छ । 

अनुर्गमन 

तथामूल्याङ्कनबाट र्सकेका 
केही पाठहरू कायििम िा 
योजना तयार र्गदाि समािेश 

र्गने र्गररएको छ । 

अनुर्गमन तथामूल्याङ्कनबाट 

र्सकेका पाठहरू कायििम िा 
योजना तयार र्गदाि समािेश 

र्गने र्गररएको छैन । 

अनुर्गमन 

तथामूल्याङ्कन 

प्रनतिेदन र 
पार्लकाको 
िावििक नननत 

तथा कायििम 

९७  समन्तिय 

र 
सम्बन्तध 

त्रबस्तार 

४ 

५.५
.१ 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 

र्गरेका नीनत, कानून 

तथा कायििमहरूको 
कायािन्तियनमा सहकायि, 
समन्तिय र सहजीकरण 

र्गने र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ १ स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारहरूले तय र्गरेका 
नीनत, कानून तथा 
कायििमहरूको 
कायािन्तियनमा सहकायि, 
समन्तिय र सहजीकरण 

र्गने र्गरेको । 

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारहरूले तय र्गरेका 
केही नीनत, कानून तथा 
कायििमको कायािन्तियनमा 
मात्र सहकायि, समन्तिय र 
सहजीकरण र्गने र्गरेको । 

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारहरूले तय र्गरेका नीनत, 

कानून तथा कायििमहरूको 
कायािन्तियनमा सहकायि, 
समन्तिय र सहजीकरण र्गने 

नर्गरेको । 

छुट्टा छुट्टै 

योजनाको 
अनुर्गमन 

प्रनतिेन  
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९८    

५.५
.२ 

लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको 
लागर्ग विर्भन्तन 

सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि सञ्जाल 

बनी कायिर्गतछलफल 

तथा यस क्षेत्रको 
विकासको लागर्ग 

ननयर्मतरुपमा कायि हुने 

र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको लागर्ग 

विर्भन्तन सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि बनेको 
सञ्जालमा 
कायिर्गतछलफल तथा यस 

क्षेत्रको विकासको लागर्ग 

ननयर्मतरुपमा कायि हुने 

र्गरेको । 

लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको लागर्ग 

विर्भन्तन सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि बनेको 
सञ्जालमाआकलझुकल 

कायिर्गतछलफल तथा यस 

क्षेत्रको विकासको लागर्ग 

बेलाबेलामा कायि हुने र्गरेको 
। 

लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको लागर्ग 

विर्भन्तन सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि बनेको 
सञ्जालमा कायिर्गतछलफल 

तथा यस क्षेत्रको विकासको 
लागर्ग कायि हुने नर्गरेको । 

कहहले काही हुने 

र्गरेको 

९९    

५.५
.३ 

लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको 
लागर्ग विर्भन्तन 

सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि कायिर्गत 

संयन्तत्र (संजाल) का 
प्रनतननगधहरूलाई 

लैङ्गर्गक तथा समािेशी 
विकास सम्िन्तधी क्षमता 
विकासतार्लमहरू प्रदान 

र्गने र्गरे । नर्गरेको ? 

०-१ ०।५ लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको लागर्ग 

विर्भन्तन सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि कायिर्गत 

संयन्तत्र (संजाल) का 
प्रनतननगधहरूलाई लैङ्गर्गक 

तथा समािेशी विकास 

सम्िन्तधी क्षमता 
विकासतार्लमहरू प्रदान 

र्गने र्गरेको । 

लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको लागर्ग 

विर्भन्तन सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि कायिर्गत 

संयन्तत्र (संजाल) का 
केहीप्रनतननगधलाई 

मात्रलैङ्गर्गक तथा समािेशी 
विकास सम्िन्तधी क्षमता 
विकासतार्लम हदने 

कायििम रहेको । 

लैङ्गर्गक समानतातथा 
समािेशी विकासको लागर्ग 

विर्भन्तन सरोकारिाला 
ननकायहरूबीि कायिर्गत 

संयन्तत्र (संजाल) का 
प्रनतननगधलाई लैङ्गर्गक तथा 
समािेशी विकास सम्िन्तधी 
क्षमता विकासतार्लमहरू 

प्रदान र्गने नर्गरे । 

कायििमको 
उपजस्थनत 
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१००    

५.५
.४ 

महहला विरुद्धहुने सबै 
प्रकारका भेदभाि 

उन्तमूलन र्गने महासजन्तध 

कायािन्तियनका लागर्ग 

तयारर्गररएको राजष्रय 

कायियोजना र संयुतत 

राष्रसङ्घीय सुरक्षा 
पररिद्बाट 

पाररतप्रस्ताि नम्बर 

१३२५ र १८२० को 
कायािन्तियन राजष्रय 

कायियोजना, मानि 

अगधकारकायियोजना 
तथा छुिाछुत त्रबरूद्धको 
कायियोजनामा स्थानीय 

सरकारको जजम्मेिारी 
भननउल्लेख र्गररएका 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन तथा 
कायािन्तियन र्गने र्गरे । 
नर्गरेको ? 

०-१ ० महहला विरुद्धहुने सबै 
प्रकारका भेदभाि उन्तमूलन 

र्गने महासजन्तध 

कायािन्तियनका लागर्ग 

तयारर्गररएको राजष्रय 

कायियोजना र संयुतत 

राष्रसङ्घीय सुरक्षा 
पररिद्बाट पाररतप्रस्ताि 

नम्बर १३२५ र १८२० को 
कायािन्तियन राजष्रय 

कायियोजना ,मानि 

अगधकारकायियोजना तथा 
छुिाछुत त्रबरूद्धको 
कायियोजनामा स्थानीय 

सरकारको जजम्मेिारी 
भननउल्लेख र्गररएका 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन तथा 
कायािन्तियन र्गने र्गरेको । 

महहला विरुद्धहुने सबै 
प्रकारका भेदभाि उन्तमूलन 

र्गने महासजन्तध 

कायािन्तियनका लागर्ग 

तयारर्गररएको राजष्रय 

कायियोजना र संयुतत 

राष्रसङ्घीय सुरक्षा 
पररिद्बाट पाररतप्रस्ताि 

नम्बर १३२५ र १८२० को 
कायािन्तियन राजष्रय 

कायियोजना, मानि 

अगधकारकायियोजना तथा 
छुिाछुत त्रबरूद्धको 
कायियोजनामा स्थानीय 

सरकारको जजम्मेिारी 
भननउल्लेख र्गररएका 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन र्गरेपनन  

कायािन्तियन नर्गरेको । 

महहला विरुद्धहुने सबै 
प्रकारका भेदभाि उन्तमूलन र्गने 

महासजन्तध कायािन्तियनका 
लागर्ग तयारर्गररएको राजष्रय 

कायियोजना र संयुतत 

राष्रसङ्घीय सुरक्षा पररिद्बाट 

पाररतप्रस्ताि नम्बर १३२५ र 
१८२० को कायािन्तियन राजष्रय 

कायियोजना, मानि 

अगधकारकायियोजना तथा 
छुिाछुत त्रबरूद्धको 
कायियोजनामा स्थानीय 

सरकारको जजम्मेिारी 
भननउल्लेख र्गररएका 
कायििमहरूमा रकम 

विननयोजन तथा कायािन्तियन 

र्गने नर्गरेको । 

नभएको 


